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1 INTRODUCAO

Os principios constitucionais aplicdveis a Administragdo Publica Direta e
Indireta constituem-se em importante base de normas publicas, que possuem o fito de
influenciar a gestao das empresas estatais, inclusive no que se respeita ao exercicio do poder
disciplinar.

Contudo, a aplica¢do de alguns desses principios as empresas estatais se da de
maneira bastante particular, principalmente no que se refere a legalidade (e o alcance das
normas internas e convencdes trabalhistas), a efetiva necessidade de instauracdo de
procedimento disciplinar e ao principio da motivagdo dos atos administrativos.

Dessa forma, tem-se que o poder disciplinar conferido ao empregador estatal —
que, em esséncia, visa a restabelecer, de forma equilibrada e justa, a normalidade dos servigos
prestados pelos empregados, objetivando, ao fim, a maxima produtividade da entidade —
acaba por se transformar em dever de apurar, por imposicao dos principios constitucionais
acima mencionados.

No entanto, a despeito de deter o poder disciplinar, — de natureza potestativa —
o empregador deve observar limites para a aplicacdo dessa prerrogativa; deve observar a
adequacdo e a proporcionalidade da san¢do em relagdo a conduta tida como irregular.

A Politica de Consequéncias integra o arcabouco normativo do Sistema
Correcional da CEDAE e possui como propdsito ser uma ferramenta de consulta para todos
os colaboradores da CEDAE, bem como uma diretriz para os gestores que lidam com a
atividade disciplinar dos empregados, ou seja, aqueles responsaveis pela organizagao,

controle e condugdo dos procedimentos correcionais.

2 ABRANGENCIA

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os
colaboradores da CEDAE, diretores, conselheiros, empregados, jovens aprendizes e
estagiarios, além de quaisquer parceiros de negocio, fornecedores, empresas prestadoras de

servicos e colaboradores de parceiros comerciais.
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3 OBJETIVOS

pratica de

A Politica de Consequéncias possui como objetivos dissuadir e prevenir a

irregularidades administrativas; parametrizar a responsabilizacdo dos

colaboradores que cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos

contra a Administracdo Publica; zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade das apuragdes

correcionais; contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e promover a ética e a

transparéncia na relacao publico-privada.

4 TERMOS E DEFINICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Alta Direcao: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organiza¢do no mais alto nivel.

Colaboradores: Empregados, estagiarios, extraquadros, terceirizados,
aprendizes e aqueles que exercem mandato, cargo, emprego ou fun¢ado, ainda que
transitoriamente € sem remuneragao, por elei¢gdo, nomeagdo, convénio,
contratagdao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

Ac¢oes de remediacdo: Acdes administrativas que visam a melhoria nos
processos de negdcio, por meio de gestdo de processos e sistemas, de gestdo de
pessoas, de acdes de comunicacdo, de treinamento, de criagdo, revisdo e
implementagao de controles internos e outras.

Dentincia: E uma declaragdo ou comunicagdo de algo que se mantinha secreto,
ou um ato verbal, ou escrito pelo qual alguém leva ao conhecimento da
autoridade competente, um fato contrario a lei, a ordem publica ou a algum
regulamento e, por conseguinte, suscetivel de punigao.

Infracio: Toda a¢do ou omissdo que esteja em desacordo com os principios e
compromissos do Codigo de Etica e Conduta da CEDAE, como normas internas

e obrigacdes legais, as quais esta submetida a empresa.
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4.6  Reincidéncia: E configurada a reincidéncia quando o empregado incorre em

mais de uma infragcdo definitivamente apenada, dentro do periodo de 05 (cinco)
anos, ainda que, tais infragdes ndo sejam da mesma natureza.

Ato culposo: Aquele em que, na agao (ou na omissao), o colaborador ou membro
da alta dire¢do atua com imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Ato doloso: Aquele em que, na acdo (ou na omissao), o colaborador ou membro
da alta dire¢do atua com consciéncia e vontade em ato prejudicial, ou animo
quanto a agao visando a fim escuso. A acdo exercida com a intengdo, ou o
proposito de violar o direito de outra pessoa. E o ato feito através do dolo, ou
seja, de modo consciente, de ma fé, astucia ou maquinacao, € com a intencao de
obter um resultado criminoso ou de assumir o risco de o produzir.

Justa causa: E a rescisio do contrato de trabalho, sem o pagamento de
determinadas verbas rescisorias, nos termos do art. 482 da CLT, decorrente de
infracdo grave cometida pelo colaborador, ou ainda, com reiteragdo de infragdes
leves, tornando impossivel manter a relagdo de emprego. A justa causa ¢ a medida
mais severa na relacao de trabalho e deve ser utilizada como ultimo recurso, com
a devida cautela para evitar reversao no Judiciario, além de condenagao por dano
moral.

Falta Grave: A falta grave difere da justa causa. Para que efetivamente ocorra,
deve trazer como consequéncia uma grave violacao dos deveres e obrigagoes do
empregado, abalando a confianga do empregador, de forma a tornar insuportavel
a manuten¢do do vinculo empregaticio. Tal situacdo podera se dar em razao da

gravidade ou da pratica reiterada de conduta tipificada no art. 482 da CLT.

5 DIRETRIZES

5.1

Procedimentos correcionais

Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatoria.
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Sao procedimentos correcionais investigativos:

I — Apuragdo Prévia - (AP), que constitui procedimento de carater preparatdrio,
destinado a investigar falta disciplinar praticada por colaborador, quando a complexidade ou
os indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instauragdo imediata de Processo
Administrativo Sancionador - (PAS), sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditorio e da ampla defesa e vedada a aplicagdo de sanc¢ao.

IT - Investigacdo Preliminar - (IP), que constitui procedimento de carater
preparatério com a finalidade de apurar cometimento de ato lesivo contra a administracao
publica por pessoa juridica, nos termos do art. 5°, da Lei n® 12.846, de 2013, quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a instauragdo
imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - (PAR), sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa e vedada a aplicagao de sangao.

Sao procedimentos correcionais acusatorios:

I - Apuracdo Direta - (AD), que constitui procedimento de aplica¢do imediata
de medida disciplinar ao empregado pelo seu superior hierarquico (imediato ou mediato),
nos casos passiveis de adverténcia, quando ha certeza da autoria e materialidade da infracao
cometida relativa a convivéncia laboral, tais como insubordinagdo, desidia no desempenho
das atividades e no cumprimento da jornada de trabalho.

IT - Processo Administrativo Sancionador - (PAS), que constitui procedimento
relativo a responsabilizacdo dos colaboradores da CEDAE por eventual infracdo cometida,
quando ha indicios de autoria e materialidade suficientes para aplicacdo de medida
disciplinar.

IIT - Processo Administrativo de Responsabilizacdo - (PAR), constitui
procedimento destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira, nos

termos da Lei n°® 12.846, de 2013.

5.2 Unidades do Sistema Correcional:
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Diretoria da Presidéncia — instancia responsavel pela aplicacio de medidas
disciplinares, medidas administrativas e san¢des administrativas contra pessoa
juridica, bem como pela instauragdo de IP e PAR, podendo delegar a competéncia
nos termos do art. 8°, §1° Lei n°® 12.846/2013, sendo vedada a subdelegagao.

e Geréncia de Compliance — instancia responsavel por desenvolver, implementar,
coordenar, manter, avaliar e aperfeicoar o Programa de Compliance ¢ o Sistema
Correcional da CEDAE.

e Comissdo de Etica - érgio colegiado e multidisciplinar responsavel por receber e
apurar as denuncias, bem como opinar pelas medidas administrativas e disciplinares
pertinentes, quando hé indicios de autoria e materialidade suficientes em eventual
infracdo cometida.

e Comissdo Permanente de Apuragdo - (CPA) — 6rgdo colegiado e multidisciplinar

responsavel pela conducdo das investigacdes quando delegada pela Comissdao de

Etica, a fim de confirmar a existéncia de materialidade (fato supostamente irregular)

e autoria (eventual autor do fato) da infragao funcional.

53 Gestao e Tratamento de denuincias e infracoes:

A CEDAE deve manter um sistema de gestdo e tratamento de denuncias,
alegacoes e suspeitas, a fim de assegurar que todas acdes e condutas conhecidas (reais ou
potenciais) em desacordo com o Codigo de Etica e Conduta e as normas internas e legais
sejam regularmente apuradas, que os colaboradores ou terceiros envolvidos sejam
responsabilizados, que os danos a empresa sejam ressarcidos e que sejam tomadas agdes de
remediacao para mitigar o risco € evitar novas infragdes.

As eventuais infragdes podem ser conhecidas por meio de denuncia de qualquer
pessoa, inclusive de forma andnima, bem como apds deteccdo de irregularidades em

auditorias, representagdes funcionais, representacdes oficiadas por outros 6rgaos publicos
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(Ministério Publico, Tribunal de Contas, Controladoria Geral do Estado, Departamento de
Policia) ou noticias veiculadas na midia.

As dentuincias, as representacdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia
de suposta infragdo correcional, inclusive andnimas, deverdao ser objeto de juizo de
admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragdo, bem como

a espécie de procedimento correcional cabivel.

54 Sigilo e garantias:

A CEDAE deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protegao
institucional contra eventuais tentativas de retaliacdo aos denunciantes, conforme o seu
Codigo de Etica e Conduta.

Ao longo do processo de apuracdo a CEDAE deve assegurar total sigilo,
confidencialidade e protecdo institucional aos colaboradores que trabalhem em todas as
etapas de gestdo e tratamento das denuncias e infragdes, a fim de preservar sua independéncia

institucional e a neutralidade das decisoes.

5.5  Natureza de Medidas:

As medidas podem ser de natureza administrativa ou disciplinar e devem
ocorrer de acordo com a sua natureza e defini¢des advindas do Diretor-Presidente, através de
recomendagdo prévia da Comissdo de Etica.

5.5.1 -As medidas administrativas podem ser:

e Acodes de remediacio: A CEDAE deve adotar agdes de remediagdo para mitigar o
risco e evitar novas infragdes, tais como: treinamento, mudanga no processo,
alteragdo de sistema ou ferramenta de informatica, estabelecimento de controles
adicionais, encerramento de contrato com determinado parceiro de negocio, etc.

e Medidas cautelares: A CEDAE pode adotar medidas cautelares no curso da

investigagdo, a fim de garantir a eficacia do procedimento ou evitar danos iminentes.
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Ressarcimento de danos: A CEDAE deve adotar medidas administrativas e/ou
judiciais para ressarcimento dos danos causados ao patrimonio material ou imaterial
da empresa.

San¢odes administrativas: A CEDAE deve aplicar sangdes de multa e/ou publicagao
extraordinaria da decisdo condenatoria as pessoas juridicas consideradas responsaveis

pelos atos lesivos previstos na Lei n° 12.846/2013.

5.5.2 - As medidas disciplinares podem ser:
Adverténcia escrita: O colaborador deve ser advertido formalmente pelo gestor
responsavel de forma respeitosa ¢ em local adequado, acompanhado de duas
testemunhas, sem sofrer qualquer tipo de exposi¢do, devendo assinar o formulario
proprio, contendo a exposi¢cdo dos motivos da aplicacao dessa medida.
Suspensio: Aplicacdo de medida que visa o afastamento do empregado ao labor
efetivo por até 30 (trinta) dias, com prejuizo de sua verba salarial e consequéncias
legais, tais como a reduc¢do do periodo de gozo de férias, conforme determina o artigo
130 da CLT.
Demissao por justa causa: Se houver elementos suficientes para que a demissao seja
por justa causa, assim podera ocorrer. Todavia, cabe a empresa julgar os riscos
envolvidos e tomar a decisdo adequada. O colaborador deve ser comunicado pelo
gestor responsavel da demissdo por justa causa de forma respeitosa e em local
adequado ou na area de Recursos Humanos, sem sofrer qualquer tipo de exposi¢ao,
por meio de carta propria, na qual constara o motivo da aplicacao desta medida. Vale
ressaltar que, independentemente, do grau da infracdo cometida, a demissao por justa
causa sO podera ser adotada se atendidos todos os dispositivos legais previstos na
legislacdo trabalhista vigente.
Exoneracio: ¢ o desligamento de um cargo em comissao ou destitui¢ao da funcado de
confianga, independentemente de motivagdo ou apuragdo de infracdo; a exoneragao

pode ser a pedido do empregado ou por decisdo discriciondria do Diretor-Presidente.
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Para os empregados garantidos pela estabilidade provisoria (membro da CIPA
eleito, empregada gestante, empregado acidentado e dirigente sindical) a demissao por Justa
Causa s0 podera ocorrer quando houver falta grave.

No caso especifico de dirigente sindical, a demissao por Justa Causa devera ser
precedida de Inquérito para Apuracdo de Falta Grave, que devera ser ajuizada no prazo de 30
(trinta) dias, observado o disposto na CLT.

Independente das medidas administrativas e disciplinares a serem tomadas, na
hipotese de o fato se configurar como qualquer tipo de infragdo legal, obrigatoriamente, a
Comissao de Etica devera recomendar aos responsaveis competentes uma avaliagdo e tomada
de decisdo quanto aos proximos passos (ex.: envolver ou ndo as autoridades, abrir ou nao

processo penal, etc.).

5.6 Fatores a considerar para dosimetria das medidas disciplinares:

a) Gravidade da falta conforme Tabela Referencial de Sangdes anexa;

b) Penalidades anteriores, mesmo que de outra natureza, observado o periodo de 5
anos e Tabela de Consequéncias anexa;

¢) Motivo(s) que levaram o empregado a cometer a falta;

d) Tempo de servico na empresa;

e) Historico e avaliagdao funcional: elogios, desempenho, colaboracao para com a
empresa/colegas, comprometimento com o Programa de Compliance etc.

f) Razdes circunstanciais: auséncia de treinamento, caso fortuito, for¢ca maior,
senioridade do envolvido, exposicao ao risco, entre outros.

Devem ser aplicadas nos individuos que, sem duvida, agiram de forma contraria
as determinagdes do Codigo de Etica e Conduta, infringiram leis, normas internas, politicas
e procedimentos da CEDAE.

Retaliacdo de qualquer natureza € proibida, assim, se confirmada, o infrator

estara sujeito a sangoes disciplinares.
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Medidas disciplinares, decorrentes de processo de investigagao, recomendadas
pela Comissdo de Etica e ratificadas pelo presidente, ndo sio consideradas retaliagdes.

A aplicagdo disciplinar deve observar a proporcionalidade da propria medida
com a gravidade da infracao.

O grau de severidade de uma medida deve ser recomendado pela Comissao de
Etica e ratificado pelo Diretor-Presidente, que dispde de uma tabela meramente informativa
no Anexo (serve de parametro para a discussdo inicial, mas ndo necessariamente como
delimitadora definitiva).

As mesmas medidas disciplinares devem ser aplicadas para o chefe de um
funcionario que violou regras de Compliance, caso ele tenha falhado, conscientemente, em
reportar imediatamente o caso e/ou em estancar o desvio. Da mesma forma, a falha de
supervisao adequada deve levar a medidas disciplinares.

A responsabilidade por assegurar que as medidas disciplinares sejam
implementadas imediatamente ¢ da Assessoria de Recursos Humanos, com o auxilio da
Diretoria Juridica.

A aplicacao de medidas administrativas e/ou disciplinares ndo exclui as demais

sancdes civeis e penais admitidas em Direito.

5.7  Ciritérios para aplicacio de Medida Disciplinar:

A tabela disponivel no Anexo ¢ uma referéncia para a recomendacdao da
Comissao de Etica na graduagio das medidas disciplinares.

A medida disciplinar deve ser aplicada individualmente, mesmo que os fatos
envolvem mais de um colaborador, pois além dos fatores pessoais e individuais, ha que se
levar em conta o histdrico trabalhista do colaborador.

Deve ser criteriosamente verificada a relacdo entre causa e efeito, ou seja, a
relacdo do fato faltoso praticado pelo colaborador com as consequéncias decorrentes desse

ato.
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Para o caso dos terceiros/fornecedores, além do encerramento do contrato,
outras medidas disciplinares podem ser tomadas a depender da gravidade da infracdo e do
impacto causado a CEDAE. Uma vez confirmado o desvio de conduta, irregularidade,
ilicitude ou atitude contraria aos principios da ética e integridade da CEDAE, sofrerad as
sancoes previstas no Decreto Estadual n® 43.366, de 19/07/2018 e suas alteracdes posteriores.

A Alta Administagdo, além das medidas disciplinares citadas neste item, estara

sujeita as previsoes legais de acordo com a Lei 6.404/76 — Lei das Sociedades Anonimas.

5.8 Prescricao

A pretensdo punitiva prescrevera:

a) em 2 (dois) anos contados do conhecimento do fato pela Administragdo; ou

b) em 5 (cinco) anos contados da ocorréncia do fato ou, no caso de infragao

permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

A abertura do procedimento correcional suspende o prazo prescricional por 180
(cento ¢ oitenta) dias.

A Comissdo de Etica pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauragao.

A prescrigdo da pretensdo punitiva nao afeta a pretensdo da administracdo de
obter a reparag¢do dos danos causados pelo infrator, sobretudo se o fato caracterizar dano ao

erario.

6 Atribuicdes e Responsabilidades
6.1. Conselho de Administracio — Aprovar esta politica e garantir sua implementagao.
6.2. Diretoria Executiva — Garantir a implementagao desta politica na CEDAE.
6.3. Gerentes - Assegurar que os profissionais acessem e entendam o Codigo de Etica e
Conduta e as consequéncias, quando do seu descumprimento, bem como orientar,

divulgar e praticar a Politica de Consequéncias.
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6.4. Comissao de Etica - Promover a implementagao, divulgacdo, acompanhamento e
avaliagdo desta politica na CEDAE e sugerir sua revisao periddica ou extraordinaria,

quando necessario.

7 Documentos Relacionados

e Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidac@o das Leis Trabalhistas);
e Lein®12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

e Decreto Estadual n® 46.366 de 19 de julho de 2018;

e Politica de Compliance da CEDAE;

e Programa de Compliance da CEDAE,;

e (Codigo de Etica e Conduta da CEDAE;

e Regimento Interno da Comissio de Etica da CEDAE (“RICE”);

8 Disposicoes Finais

8.1. A presente politica entrard em vigor, produzindo os seus efeitos, a partir da data de
sua publicacao.

8.2.  Esta politica sera revisada a cada dois anos, ou sempre que for necessaria, conforme

entendimento da Alta Administragdo da Companbhia.

9 Informacodes de Controle

9.1.  Etapas de aprovagdo

Responsavel Area

Elaboragao Comissao de Etica
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Geréncia de Compliance
Revisdo Diretoria Juridica
Comité de Auditoria Estatutario
Aprovacdo Conselho de Administragao
9.2.  Controle de Alteragdes
N° da
Data do documento Descricio da alteragao
Alteracio
V.1 01/06/2021 Primeira versao
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TABELA DE CONSEQUENCIAS

Ocorréncia no periodo de

LEVE MODERADA GRAVE GRAVISSIMA
05 anos
1% vez Adverténcia por escrito Adverténcia por escrito Suspensdo sem remuneragao de Demissao por justa causa
01 a 10 dias
2% vez Adverténcia por escrito Adverténcia por escrito Suspensdo sem remineracao
por 11 a 30 dias
3% vez Adverténcia por escrito Suspensdo sem rer(;zgeragao de0la 10 Demissao por justa causa
a ~ ~ . Suspensdo sem remuneracio por 11 a 30
4 vez Suspensdo sem remuneragdo de 01 a 10 dias

dias

5* vez ou mais

Suspensdo sem remuneracdo por 11 a 30 dias
/ Demissdo por justa causa

Demissdo por justa causa




TABELA REFERENCIAL DE SANCOES DISCIPLINARES

L. . L. L. Tipo de falta (Grau do Impacto)
Natureza da Denitincia (Género) Natureza da Dentincia (Espécie)
LEVE MODERADA GRAVE
Descumprimento da jornada de trabalho (atrasos, faltas injustificadas, etc). X
Exercer qualquer pratica comercial, de produto ou servigo, nas dependéncias da empresa. X
Ato de indisciplina, ou seja, do descumprimento das normas gerais da empresa, expressas através de regulamentos, ordens de servigo, resolugdes de diretoria, X
etc.
Desidia funcional (negligéncia no trabalho, omissdes, servicos mal executados e mau comportamento). X
Cometer ato de insubordinagdo, ndo acatando as determinagdes recebidas; insubordinagdo é o descumprimento de ordem dada diretamente ao empregado,
pelo superior hierarquico, tal como a recusa injustificada de observar as instrugdes dadas para realizagdo de uma tarefa ou de cuidados relativos a seguranga do X
trabalho.
N3o apresentar desempenho satisfatério em programas educacionais. X
Uso indevido de materiais, bens, servigos e recursos da Companhia (veiculos, equipamentos, materiais € mdo-de-obra). X
Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato. X
Omissdo, inércia ou complacéncia do gestor na apuragéo da infracdo funcional de empregado. X
Relac@es de trabalho (ocorréncias funcionais) Retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da empresa. X

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. X
Desviar empregado de suas fungdes para atendimento a interesse particular. X
Fazer dendincias infundadas & Comiss3o de Etica, ao superior hierarquico ou qualquer canal interno competente. X
Insubordinagdo grave em servigo. X
Condenagdo criminal do empregado. Se condenado, mas a pena for transformada em servigo a sociedade, ndo pode ser aplicada a justa causa. X
Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido ao exame médico ocupacional determinado pela empresa. X
Abandono de cargo (auséncia por mais de 30 dias consecutivos. X
Inassiduidade habitual (auséncia por mais de 60 dias no periodo de 12 meses, interpoladamente ou ndo. X
Condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena. X
Apresentar-se embriagado ou drogado no local de trabalho ou fora dele, quando estiver utilizando uniforme, identidade funcional ou veiculo da CEDAE. X
Prética constante de jogos de azar. X
Deixar de comunicar irregularidades ou atos ilicitos de seu conhecimento. X
Praticar campanha politica ou manifestagéo partidéria dentro das dependéncias da empresa. X
Utilizar o e-mail corporativo ou internet indevidadamente em violag3o as regras previstas nas Intrugdes Normativas de TIC X
N&o seguir as recomendagdes relacionadas a troca de mensagens eletrénicas, marcagdo de reunies e comportamento junto aos agentes publicos e X
fornecedores.
Tratar cliente ou potencial cliente com grosseria ou em desacordo com a moral e os bons costumes. X
Falar em nome da CEDAE, infringindo a politica de porta-vozes. X
N&o observar as condigdes para aceitagdo ou concessdo de presentes e brindes, no contexto de auséncia de vantagens. X
Exercer alguma atividade paralela durante o horario de trabalho, mesmo que ndo concorrente com a empresa. X
Estabeler contato com Agentes Publicos em nome da CEDAE, sem a devida autorizagdo e treinamento. X
Violagdo das regras contra Nepotismo listadas no guia de vedagdes sobre favorecimento de parentes. X
Fazer uso inadequado, fora dos limites estabelecidos, da propriedade intelectual da empresa. X
Opinar publicamente contra honorabilidade de empregado, agente publico ou da Companhia, inclusive em redes sociais . X
Contatar a imprensa ou emitir opinido sobre assuntos profissionais, sem expressa autoriza¢do. X
Inserir dados ou informagdes da empresa em sites ou qualquer ambiente virtual, mesmo gue anonimamente. X

Descumprimento de outras leis, politicas e normas Divulgar informagdes restritas ou sigilosas para terceiros, em desacordo com termo de confidencialidade firmado. X
Manter atividade profissional que conflite com os interesses da empresa. Além de incorrer em infragdo grave, deverd suspender a atividade conflitante X
imediatamente.
Usar o nome da empresa em conexdo com atividades politico-partidarias.
Recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa (Lei n 8.429/92, art 13, § 39). X
Designar a pessoa estranha a empresa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado. X
Fazer uso das instalagdes da empresa para fins ilicitos e a prética de atos que atentem contra a moral e os bons costumes (Ex.: acesso a material pornografico X
em equipamento da empresa).
Usar, portar ou comercializar substancias ilicitas nas dependéncias da empresa. X
Portar arma nas dependéncias da empresa, salvo no exercicio de fungdo com devida documentagdo e autorizagdo. X
Revelagdo de informagado restrita ou sigilosa da qual se apropriou em razdo do cargo. X




Atos atentatdrios a Seguranca Nacional. X
Violagdo de segredo da empresa, que significa a divulgagdo de fato que possa causar prejuizos ao empregador ou que expressamente por ele é proibido. X
Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. X
Praticar crimes contra seguranga, satide ou meio ambiente. X
Erros de processo.
Falta de planejamento.
Negligéncia administrativa Falha na gestdo contratual.
Falha na fiscalizagdo de contratos.
Desidia administrativa.
Causar dano ao patriménio da empresa por inobservancia as regras de utilizagdo e falta de zelo. Sem prejuizo da reparagdo do dano.
Danos patrimoniais Causar prejuizo ao patrimdnio da empresa ao ndo recolher o material (computador, celular, etc.) de colaborador desligado.

Roubo ou furto de bens e mercadorias. X
Conduta gerencial inadequada, que ndo caracterize assédio moral, ofensa, ameaga ou discriminagdo.
Discriminar por motivos de raga, género, oriengdo sexual, religido, nacionalidade, cultura, opinido politica, idade, cor, fungdo ou qualquer outro aspecto pessoal, X
outro colaborador, terceirizado, cliente ou qualquer pessoa no ambiente profissional.

Violéncia no Trabalho Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional, sindical, ou a partido politico ou, ainda, a ingressar com agdo judicial em face X
da CEDAE.
Assédio, de natureza moral ou sexual. X
Ofensa fisica ou verbal, em servigo, a colaborador ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem. X
Praticar ato de improbidade administrativa que atente contra os principios da administragdo publica, ou seja, qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de X
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade da empresa (Lei n? 8.429/92, art. 11).
Cometer qualquer tipo de fraude contra a empresa, fazendo uso de informagéo privilegiada em beneficio proprio e obtendo vantagem ilicita. X
Subornar, com dinheiro, vantagens ou presentes, visando obter vantagem de qualquer natureza para si ou terceiro. X
Aceitar suborno, por meio de dinheiro, vantagens ou presentes, proporcionando ou prometendo proporcionar vantagem para terceiro. X
Obter vantagem, de qualquer natureza, através da propriedade intelectual da empresa. X
Obter vantagem para si ou proporcionar vantagem para terceiro, de qualquer natureza, através do relacionamento com fornecedores. X
Obter vantagem para si ou terceiro, de qualquer natureza, fazendo uso de informagdo profissional X
Apropriar-se, para si ou terceiro, de dinheiro ou material, mesmo que de valor minimo, de propriedade da empresa. X
Assinar qualquer documento em nome da empresa sem possuir poderes (procuragdo) para tal ato. X
Falsificar documento, atestado médico ou declaragdo de qualquer natureza. X
Praticar qualquer ato de improbidade administrativa, que cause enriquecimento ilicito, auferindo assim qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em X
razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade ( Lei n? 8.429/92, art. 9).

Fraude ou Corrupgdo
Praticar qualquer ato de improbidade administrativa que cause lesdo ao erdrio ou seja, qualquer agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda X
patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres da empresa ( Lei n2 8.429/92, art. 10).
Reproduzir assinatura de terceiro em qualquer documento (fisico ou eletrénico). X
Crimes contra a administragdo publica. X
Acumulagdo com ma-fé ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas. X
Admitir a licitagdo ou celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo. X
Fraudar, causando prejuizo a Fazenda Publica, licitagdo instaurada para aquisicdo ou venda de bens ou mercadorias ou contrato dela decorrente, que estejam X
fora das especificagdes e critérios previamente estabelecidos.
Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo. X
Possibilitar a admissdo a licitagdo ou celebragdo de contrato com empresa ou profissional inidéneo. X
Ndo respeitar o sigilo da proposta apresentada em processo licitatdrio, ou proporcionar a terceiro a possibilidade de devassa-lo. X
Impossibilitar ou dificultar, injustamente, a inscri¢cdo de qualquer interessado nos registros cadastrais ou promover indevidamente a alteragdo, suspensao ou X

cancelamento de registro inscrito.




