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ANEXO | - MODELO PLANAT
PLANO ANUAL DE AUDITORIA
1.DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE AUDITADA

NOME COMPLETO E OFICIAL DA UNIDADE: Empresa de Obras
Publicas do Estado do Rio de Janeiro :

CNPJ: 42411249000130

SIGLA: EMOP | UG: 045200 | GESTAO: 00005
NATUREZA JURIDICA: Entidade da Administracéo Plblica Indireta do
Poder Executivo.

VINCULACAO: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras — SEINFRA
ENDEREGCO: Campo de Sao Cristévao, 138 - Sao Cristévao, Rio de
Janeiro - RJ

CEP: 20.921-440

TELEFONE: 2332-4414 | Email: presidéncia@emop.rj.gov.br
PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: Www.emop.rj.gov.br

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

A Empresa de Obras Plblicas do Estado do Rio de Janeiro — EMOP & uma
empresa publica da Administracao Indireta do Estado do Rio de Janeiro, de
personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio, autonomia
administrativa, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro , vincula a 2
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras — SEINFRA, através do Decreto
Estadual n° 46.544/2019, de 01/01/2019, e regida pelo disposto no Decreto-Lei
n°® 39, de 24 margo de 1975, Decreto Lei n® 81, de 06 de maio de 1975, Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 46.188, de 06 de dezembro de 2017 e
pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no que for aplicavel. Empenhada
em cumprir sua misséo institucional e baseando-se nos principios da
transparéncia, da prestagéo de contas, da atuacdo responsavel e da equidade,
entre outros de igual importédncia, a Empresa de Obras Plblicas do estado do Rio
de Janeiro - EMOP busca constantemente ser reconhecida como uma empresa
de exceléncia na prestacao dos seus servigos.

Obijetivos

|. Planejar, projetar e executar, diretamente ou por intermédio de terceiros por ela
contratados:

a) com exclusividade, as obras de construgéo, ampliacao, reforma e manutencao,
de prédios publicos de todos os érgaos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta, cuja atividade-fim nio esteja compreendida no ambito da Engenharia;

b) a pedido dos interessados, as obras de quaisquer 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, independentemente da natureza de sua atividade-fim,
inclusive as relativas & manutencao dos prédios publicos;

¢) por solicitacdo das prefeituras municipais, e mediante convénio com elas
celebrado, as obras de interesse municipal. .

Il. Projetar e executar, diretamente ou por intermédio de terceiros por ela
contratados, as obras de geotécnica de responsabilidade do Estado:




lll. Observada a competéncia exclusiva dos 6rgaos e entidades de Administracéo
Publica Estadual e Municipal:

a) diretamente, ou mediante contrato ou convénio, elaborar e executar projetos
finais de engenharia de obras e urbanizagéo;

b) realizar atividades de assisténcia técnica as administragbes municipais na
elaboragéo de projetos de obras e servicos urbanos ou promover sua formulagéo
através de convénio ou contrato;

c) prestar servigos de assessoramento, consultoria, gerenciamento e fiscalizacio
de projetos e obras. _

IV. Coordenar e supervisionar a execugdo de servicos e fungées publicas de
interesse comum de municipios, promovendo sua unificagdo, implantacao e
operagao, podendo, para isso, constituir consorcios e delegar competéncia a
drgaos e entidades publicos e privados, regionais, locais e setoriais.

V. Pesquisar e propor solugdes funcionais e econdmicas para as obras publicas e
elaborar normas e especificaces técnicas correspondentes.

VI. Promover a pesquisa de materiais e métodos visando ao aprimoramento da
tecnologia das construgdes.

VII. Proceder a vistorias, avaliages e pericias em prédios publicos ou privados,
nos casos de interesse da Administragédo Publica Estadual.

VIIl. Organizar e manter atualizado o cadastro técnico dos prédios de
propriedade do Governo do Estado.

IX. Organizar e desenvolver atividades relativas & composicéo e fixagao de pregos
unitarios de materiais, equipamentos e mao-de-obra utilizados em obras publicas,
expedindo mensalmente os respectivos boletins.

X. Propor ao Poder Executivo Estadual a desapropria¢éo e encampacéo de bens
e servicos declarados de utilidade pliblica ou de interesse social, bem como a
aquisicéo e alienacao de areas necessarias as obras de urbanizacgao.

Xl. Celebrar acordos, convénios e contratos de cooperacdo técnica e financeira
com instituigbes publicas e privadas, nacionais, estaduais, municipais,
estrangeiras e internacionais, para o cumprimento de sua competéncia.

XIl. Realizar operagées de crédito, sob quaisquer modalidades, para o
cumprimento de sua competéncia, observada a legislacio pertinente.

XIIl. Colaborar com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras, ou outra a

que estiver vinculada, e com os municipios, na elaboracéo e gerenciamento de
programas e projetos locais e intermunicipais de obras de urbanizacao.

XIV. Exercer outras atividades correlatas.

Compete ainda, a EMOP, gerir o Registro Geral dos Empreiteiros do Estado do
Rio de Janeiro por forga do Decreto n® 319, de 26.08.75, publicado em 27 de
agosto de 1975. No cumprimento das finalidades previstas nos incisos de | a V
deste artigo a EMOP sera observada, quando couber, a competéncia exclusiva
dos 6rgéos e entidades de Administracéo Publica Estadual e Municipal.

Atender com exceléncia as demandas do Governo do Estado do Rio de Janeiro,
bem como Prefeituras e clientes publicos, pela oferta de servicos de engenharia,
arquitetura e projetos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.

Segue abaixo o organograma vigente da EMOP:
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3. PLANO DE TRABALHO E EXECUGAO ORCAMENTARIA

No quadro 1 a seguir, destacamos os programas de trabalho com as suas
principais caracteristicas: '




Quadro 1: Principais Programas de Trabalho

" 04.122.0002.046
carater Primério.

R T A e

Desﬁesas Ohbriga ria de

contribuem  parg
manutencdo, expansdo ou aperfeigoamento das agBes do
governo, ou seja, ndo sfo geradas contraprestagio direta sob

pagamento de despesas que nio

a forma de bens ou servigos. s#o despesas relativas a
amorfizacdo e encargos da divida, tributos e contribuices,
indenizagdes e restitmicdes, setencas, custas e precatérios
judiciais, servigos financeiros e despesas bancarias.

04.122.0002.2660 — Pessoal e Encargos Sociais

Compreende agdes orcamentarias, do tipo ATIVIDADE, que
dotam exclusivamente despesas com folha de pagamento, as
obrigagles patronmais de ativos, imativos e pensionistas)
mclusive auxilios e outras despesas decorrentes def
contratacdes por tempo determinado.

04.122.0002.2016 — Manutencao das Atividades
Operacionais/ Administrativas

Compreende agBes orcamentarias, , com dotagio destinada
a0 pagamento de despesas de custeio previsiveis,
envolvendo um conjunto de operag@es que se realizam de
modo contimo ¢ permanente, das quais resulta a
manutencio da acfio de Governo.

No quadro 2 abaixo, demonstramos a execug¢do orgamentaria do ano anterior,
bem como a previsdo orcamentaria para o exercicio 2020 dos trés programas

relacionados no quadro 1 acima.

Quadro 2: Demonstrativo da 'Execucéo Orcamentaria

EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Programa de Trabalho 2019 2020
Cédigo Titulo Dotacao Empenho Liguidac&o Pagamento Dotacac
Despesa
0487 | Obrigatéria de 46.450.000,00 | 8.158.674,54 8.158.674 54 4.531.285,08 | 16.317.400
carater Primario
Pessoal e
2660 Encargos 60.060.405,00 | 59.092.350,04 | 59.092.350,04 | 55.318.509,82 | 61.764.248
Sociais
Manutencéo
Atividades
2016 Operacionais/ 4.326.735,00 4.366.552,35 4 366.552,35 3.955.161,74 4.869.827
Administrativas




4. COMPOSICAO DA EQUIPE, EQUIPAMENTOS, AMBIENTE E SISTEMAS
4.1 Equipe

A Auditoria Interna foi instituida através do Estatuto da Empresa de Obras
Publicas do Estado do Rio de Janeiro — EMOP, subordinada tecnicamente a
Auditoria Geral do Estado e sujeita a orientagio normativa e & supervisao técnica
da Controladoria Geral do Estado — CGE, Orgao Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo.

A auditoria interna, esta diretamente ligada ao Diretor Presidente, com o
objetivo de assessorar e fortalecer a Presidéncia, suas Diretorias, bem como o
Conselho Fiscal, e demais setores, quanto as acdes de natureza contabil,
financeira € orgamentaria, cuja finalidade € fortalecer o controle interno.

As tarefas executadas pela Auditoria Interna tem como foco principal o
atendimento da legislac&o pertinente, cujas atribuicdes listamos a seguir:

l. Auditar e avaliar, a qualquer tempo, a aplicagéo, a seguranga e a eficiéncia
dos meios e sisiematica de execucao e controle das operacdes contabeis e
financeiras da empresa.

i Analisar a situag&o econdmico-financeira da Empresa, emitindo pareceres,
apreciagdes, comentarios e recomendaces necessarias.

ll. - Proceder a auditagem, junto aos oOrgdos da Empresa, por prévia
determinac¢ao da Presidéncia.

V. Programar e coordenar as atividades de auditoria interna com os trabalhos
de auditoria externa.

V. Acompanhar a auditoria externa, eventualmente contratada pela Empresa.

VI.  Examinar os balancetes e balanco geral da Empresa, emitindo relatério,
pareceres e recomendacdes.

VIl Realizar pericias contabeis solicitadas & Empresa ou do seu interesse.

VIIl.  Acompanhar a execugdo dos contratos.
1X. Prestar esclarecimentos ou informagdes julgadas necessarias pelo
Conselho Fiscal, na apuragéo de fatos especificos.

X. Estudar e propor melhorias relativas aos procedimentos de sua area de
atuagéo para obter eficiéncia e racionalizar os servigos.
Xl.  Manter articulagdo com os demais 6rgéos da Empresa, nos assuntos

pertinentes as suas atividades, para proporcionar permanente e adequado
intercdmbio de informes e elementos comuns, bem como o atendimento de
exigéncias e solicitacdes emanadas desses.

Xll.  Exercer outras atividades correlatas.




Atualmente, a equipe da Auditoria Interna € constituida pelos seguintes
servidores:

Quadro 3: composigio da equipe de Auditoria

INGRESSO NA

NOME 1D FUNCAO EQUIPE FORMACAOQ
Carlos Eduardo de Lima | 20135882 Auditor Interno 03/2020 Contador
Ricardo Protector 4421556-8 - 08/2018 Engenheiro
Rosane Suely Macedo Assistente . .
Mello Franca Costa 2849166-1 Administrativo 10/1988 Nivel Médio
Vera Lucia Couto D. Assistente . -
Jorge 2853885-4 Administrativo 05/2019 Nivel Médio
Eliane Capeloni dos Assistente
Santos Costa 4284989-6 Administrativo 08/2015 , Contadora
Mariana de
Albuguerque 4184130-1 | Gerente 03/2020 Advogada
C. Brant

O servidor Carlos Eduardo de Lima é Auditor do Estado, estando cedido pela
Controladoria Geral do Estado-CGE, em 06/03/2020, para exercer o cargo de
Auditor Interno da EMOP, conforme Portaria EMOP/PRES n° 145/2020.

4.2 Equipamentos e ambiente:

A Auditoria Interna, conforme organograma da EMOP, possui espaco fisico
reservado e atua de forma segregada em relagdo aos demais setores.

O espaco fisico e os equipamentos sao suficientes na desenvoltura das suas
atribuictes.

4.3 Sistemas:

A auditoria interna, néc possui sistema proprio para realizacso das tarefas de
auditoria, e atualmente séo utilizados, somente, sistemas dos Orgaos de controle
Estadual para os trabathos de auditoria:

-Sistema Eletrénico de Informagées - SEI

-Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Rio de
Janeiro - SIAFE/RIO

-Sistema de Auditoria Interna - SIAUDI

-Sistema Integrado de Gestédo Fiscal - SIGFIS

-Sistema Integrado de Gestdo de Aquisictes - SIGA

-Sistema Interno da Emop — SEREP

-e-TCERJ




5 ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Apos ter assumido a auditoria interna da EMOP, e devido as demandas
existentes, contamos com um quadro reduzido de servidores com qualificacéo
técnica profissional, estamos readequando o setor com a finalidade de programar
e executar as acdes de auditorias, visando o aprimoramento das diretrizes do
sistema de controle interno. Serao implementadas medidas corretivas com a
finalidade de estabelecer o controle interno dos atos de gestédo proporcionando
melhorias na qualidade das atividades de auditoria interna governamental.

Em contrapartida, com chegada da pandemia provocada pelo coronavirus,
ficamos com um quadro funcional extremamente reduzido impactando nosso
planejamento, mas estamos evidando esforcos no sentido de readequarmos as
atividades de auditoria interna, através de treinamento em curso, visando o
aperfeicoamento da sua capacitagéo técnica profissional.

6 DETALHAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
6.1 Tratamento das demandas originadas da CGE.

As demandas sdo recebidas, normalmente pela Auditoria Interna, em alguns
casos, pela Chefia de Gabinete, e direcionadas para Auditoria Interna, para fins
de conhecimento e atendimento.

Para atendimento das demandas enviadas pela CGE, a Auditoria Interna efetua:

1- Analise e tratamento com recomendacdo de atendimento, e muitas das
vezes direcionado para os respectivos responsaveis e gestores;

2- Prestar orientagéo, quanto aos questionamentos das eventuais duvidas;

3- Monitoramento dos prazos; '

4- Elaboragéo das respostas.

6.2 Tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela UCI.

As demandas extraordinérias que poderdo surgir, deve-se ao fato aos
procedimentos do controle interno que nao foram implementados na gestéo
anterior, em razdo da caréncia de pessoal, bem como pela falta de previsdo no
PLANAT de 2020, onde serdo avaliadas pela auditoria interna da EMOP, para
atendimento, conforme os recursos disponiveis e de acordo com a urgéncia de
cada demanda.




Ressaltamos que,

caso nao seja possivel
extraordinarias, bem como as que n&o foram

2020, serdo objeto de planejamento no préximo PLANAT de 2021.

a realizacao das demandas
implementadas no exercicio de

As demandas originadas pelo TCE-RJ, tais como, e-TCE, e SIGFIS s&o tratadas
pela Auditoria Interna da EMOP e direcionadas aos setores envolvidos para fins
de atendimento.

6.3 Relagao, objetivos e detalhamentos dos trabalhos a serem realizados pela

UcCl.
. Motivagio v Produto | Estimativa Servidor <
Objeto do trabalho Objetivos Gerado de horas Responsavel Periodo
Plano Anual de Atendimento a Elaboragéo do
Auditoria - Resolugdio CGE | Plano Anual de Relatérios 40 Carlos Eduardo Abnil
PLANAT n® 53/2020 Auditoria Interna
Condicionado
ao quantitativo
de processo
Andlise dos analisado.
Processos Foram
Descentralizagdo Atendimento Andélise, quanto Retatérios analisado em
dos Créditos .N(s} AGE n® ao atendimento | de Auditoria torno de 20 CI;.FIOS ECduar;iole nélarg/czag
Recebidos 24/13 e 27/14 da I.Normativa anexo VI procs., ja que lane Lapeloni 8.
a EMOP
recebe crédito
de diversos
Orgéos
Estaduais
Eilaboracgio do
. relatdrio Anual
Relatério de Aé)e;:g;;nrzntéoo— da Auditoria nos Relatério
Auditoria PCA- TCER Jgno moldes do Anual de 75 Carlos Eduardo Agosto/20
2019 27812017 modelo 3 da Auditoria
Deliberagéo
27812017
. Elaboragéo do Emissdo e
Atendimento - P Conforme o
Anilise das Prest. Decreto rel_ato_r i de Parecerl & quantitativo de Cartos Edu_ardo,e
auditoria, com Relatério demais Margo a
Contas 3.148/90 ¢ LN base no ara processos componenstes da dez.i20
adiantamentos 05/2008 — tendi tod para | recebidos para pane "
PRES/EMOP | Hendimentodos | apravagao andlise. equipe.
normativos ou nao.
Atendimento as
legislactes
vigentes pelos Monitoramento Conforme a
gestores e das legislagtes - demanda, haja
Orientagzo _demais de qatgreza Re::tcoerll_oelPa vistg o} Carleozel?;g:;rdo, Durante o
Consultoria servidoras como Publica, Comunicac conhecimanto componentes da exercicio
forma de Comercial, Interns das normas - de 2020
garantir a Tributaria © 0 Interna que serdo quipe.
eficacia do Contahil. aplicadas.

controle interno




Cumprimento

Atendimentos/

Acompzr:;amento pelos gestores recomendagdes
recomendacaes da Emop, ref. As emitidas pela
efetuadas pela recomendagoes Agdltpna,cu!a Nota dfa Conforme Equipe da Durante o
o constantes nos finalidade & Auditoria S o
Auditoria Interna relatorios implementar o /Relatorio demanda Auditoria Interna exercicio
emitidos pela Monitoramento de 2020
Auditoria dos dados
Interna. financeiros e
contratuais,
- Elaharagéo
Acompir;l;amento Atendimento da Cumprimento de C.| para Durante ¢
determinagdes e Deliberacio das diretorias, 16 horas Mariana Brant exeraicio
¢ Ga determinagbes Ref. Os de 2020
solicitacdes do TCE-281/2017 - = dad O'S &G
TCE/RJ- SIGFIS SIGFIS inseridos no
SIGFIS
Cumprimento
Acompanhar o .
Andlise e atendimento das peI?s gestores Analisar D
acompanhamento | recomendacdes referente as respostas e . urants o
dos Oficios e determinacses recomendaches | preparagio 16 horas Mariana Brant Exercicio
TCE/RJ afetuadas ge[o & deferminaces da minuta de 2020
TCE/R. Jp emitidas pelo do oficio
; TCE/R..
vetteagrs | Roates
- Atendimento as quanto ac
Pj:gggz:oiodse legislagbes Lei | atendimento das pir::; rzz’ Carlos Eduardo e Durante o
b - estadual 287/79 formalidades 4 - 30 horas p Exercicio
ens/servigos, Lein® ¢ d corregles equipe de 2020
liquiciados elein nas fase de o e
4.320/64 empenho/ atendimento
liguidagao.

a legislagéo




7 Atividades de Monitoramento de Recomendacées Anteriores

ORIGEM TEOR DA stauspa | JUSTIFIGATIVAE PRAZO
ITEM RECOMENDACAO RECOMENDAGCAQ PROVIDENCIAS PREVISTO
Estatuic fol aprovado
em raunido do
Finalizar a reforma do A d&?ﬁ;ﬁio"{iﬁ de
Beoe Estatuto Sociai da EMOP de 7101 ;20%1 A
01 A 7 n mods a contemplar iodos os
E-17002/000. 1272018, preceitos estabsiecidos  no an{iiﬁggi:m
BPacreto n® 48.188/2G17. Assembléia Geral
Exiracrdingria de
18/08/2014
Divulgar publicamente na
internet, de forma A EMOP esta
permanente e cumulativa, evidando os esforgos
0s documentos resultantes possiveis para que
Prac, do cumprimenta dos Em imol tacd sejam atendidos todos
02 | E-17002/000.12772018. requisitos de m implementacao. os requisitos
transparéncia enumerados previstos no Art. 129,
peto Art. 12°, § 5° do § 5° do Decreto
Decretec  n® n® 46.188/2017
46.188/2017.
[
. A EMOP esta |
RECGMENDAAAOS constituir selecionado o quadro {
" Comité de Auditoria tacnico de membros
Prog. . — . . =
03 EATO02I000A 372018 Estatutario, como orgho Em implementacéo do comite, bem como
’ e auwxiliar do Conselho de ajustando o
Administracio. argamento para tal
finalidade..
RECOMENDﬁA\N{O“S reslizar Futuramente a EMOP
a avaliagio de ir4 definir os
Beoe desempenho, individual & procedimentos para
04 Q—‘i?{}{}zﬁ’oé}?ﬁ 570018 coletiva, de periodicidade Néo Implementada realizacio da
’ anual, dos avaliacdo e
administradores e dos dese.n*nlpenho dos
membros de comités. administradores.
RECOMENDAMOS Auditoria Interna |
Elaborar um plano de acio, estd ampliando o :
com efetive monitoramento,” manitoramento, das
visando melhorar os status recomendac3es da
de recomendacido “Em PR
Brao. . - AGE, assim como as
O | earoomng izrmots Im%i?g;?tn?gﬁfe e Nao Implementada. | 4 inacoes do ‘
Implementadas” para TCE no sentido de 5
Implementada, melhorando | miligar o5 riscos
controle e mitigando Tiscos inerentes ac achados
inerentes aos achados enconirados. :
apontados. }
RECOMENDAMOS Criar A EMS;:; e tg,es"ao
noliticas e acbes que » eaa:S‘ 2 o
antevejam a substituicio ptan r] 0 .
P de servidores que dem?:;r:é?gz)amIZEi;ri -
06 47000 f{;{}a %2?}23,? s aposentam ou passam em N&o Implementada SOV vc:mvo a
- e outro concurse, a fim de - é 3 +
evitar o risco da perda do P ecet;r_nin o
conhecimento encgn a.ts._ nos
organizacional. Yarmies

administrativo.




Proe.

RECOMENDAMOS Adotar
medidas de modo a tornar

Estamos
implementando

174 . P Nao Implementada procedlme:er%tofs que
EFD02M00 127720148 mats dindmico o processo possam minimizar o3
de avaliacio de riscos. riscos inerentes aos
processcs.
RECOMENDAMOS Estamos trabathando
considerar, no processo de f0 sentide de
Proc W atores s | identificar as éreas
08 EATOO000.1272018 probabilidade para a Néo Implementada . gﬁg?gg;a -
identificacdo das areas de Vu%nirabs‘h‘ dade acs
maior significncia e :
vuinerabilidade. FISLOs.
No momenta é
RECOMENDAMOS Realizar, praticamente
09 B, de tempos em tempos, M impossivel se lavara
E-17002/000. 1272018 | rodizios de encarregados ¢ Néo Implemantada cabo tal item pela
gastores faifta de materiai
humano qualificado.
RECOMENDAMOQS Realizar
reunides, periddicas,
conforme a necessidade, Estaremos
especiaimente para que :
responsaveis pelos setores monét.oranfo gstet
10 Broo, contabil e de controle Em impl taca procecimento, junto
E~17002/000.127/2018 | interno possam contribuir | T mPlémentagao - aos responsavers,
' com ¢ gestor de hens para gue sejam
moveis em matéria de ‘at_endfdcs os
MEeNSUracio e cbietivos propostos.
contabilizacio de
depreciacio e ajustes.
RECOMENDAMOS Manter
formalizada matriz que
revele que a Uridade Estaremos
identificou riscos -
relacionados & gestio de momt_orando EfStE‘:
Broc, bens maveis e que . _ procedimento, Juino
Yo maroozinoo szrmms considera os fatores Emimplementagdo | aos responsdvets,
impacto e relevindia para para que sejam
identificacio de itens .atgndides s
auestdes de maior objetivos propestos
significincia e
vulnerabilidade.
RECOMENDAMOS Designar Estamos reavatiando
Um representante para o -
gestor de bens méveis e as nomeacoes d%os
12 FOC. também encarregados fesponsavels peios

E7O02/000.427/2018

gestores de subunidades e
unidades apoiadas de
modo a substitui-los nos

seus impedimentos.

Em Implementagio

bens, encarregados

gestores, haja vista
& situacio quadro

funcional da EMOP,




8 PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO
PLANAT.

O impacto provocado com a crise da COVID-19, agravou a situac&o em nosso
Estado, provocando a redugdo da equipe com conhecimento técnico, e
consequentemente, restringiu o desenvolvimendo dos trabalhos da auditoria
interna na execugao do PLANAT 2020.

9 APROVACAO Pelo Sr. Diretor/Presidente
Considerando o disposto no artigo 4° da Resolugdo CGE n°® 53. de 09/03/2020,

encaminhamos o presente PLANAT, referente aos trabalhos que foram
praticados em 2020, para fins de apreciagdo e aprovacdo pelo Sr. Diretor

Presidente.
C%ED A ODEﬁ
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