TR

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

ORIENTACOES ESTRUTURANTES

|2l ESPORTE
IS5 E] [ATIVO L

“0 esporte vai tomar conta do Rio de Janeiro e o Rio de Janeiro vai tomar conta do esporte"

Rio de Janeiro - R]

2023



Sumario

I = INTRODUGAO ...ttt sttt sttt se s s st s s et s s s s s sesesnaessanaas 3
I = PROJETO oottt s et a ettt s et ae s s se s s st s asse s s assesansessaneas 3
1. ORIENTAGOES PEDAGOGICAS ......ovoveeeeeeeceeieeeeeseseeiesesaesesssssesassesessssssesssssssssssssassessassasanens 3
2. PROPOSTA DE TRABALHO ...ttt st sasae s sae st s st se s s snaesans 5
B NUCLEQ oottt ettt s s sttt a st et e s s sasa ettt s s asans et et es s anaeen 8
A, PUBLICO ALVO......oeeeieeeeteeeeeeeeecaete e tetee et s s ae et s s s asae st s s s saeses s s nasassetesesesananaesenas 8
5. ATENDIMENTOS ...oovevevieceeeseceeseseetesesessesessssessssssssesesssss s sasassssssesssassessssesssssessssssessssssassnsans 8
6. ATIVIDADES SISTEMATICAS = AULAS .....oooevrieeeeeeeeieeete s sesaesesesae s sessesssssssssssesenansans 9
7. GRADE HORARIA ..ottt tes st ses s s e ssassssssassessstss s assesssassasanassnaneans 9
8. MATERIAL DE ESPORTIVO .....ocvviieeececeeeeae sttt ss e ssae st en s s st sasassss s sanen 10
9. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA .......ouveeeeeveeceeeeeeeteseseeesestesessasseses s sessassssessssanes 10
10. PROFISSIONAIS «.....ooveveeeceeveeeeteseseetessae s e s st sss s sssessessssesssssessssesssssssssssssassesassssassnens 10
11. CONTRAPARTIDA . ....covveeeeteeeeeseseetesstesessts s sas s sssssesssssssassss s tesessssessassensssssenastesassssssenens 17
(20 1LV Y oY T 17
13, IDENTIDADE VISUAL ....oeveveeeeeseeeeteeeae s sae e sesae e ssssesesas s s sessssesssesssassssessssssassesssnnens 18
14, CONVERJ....ceveeeeeeteeee et et e ses e te e e a st s st e s st s s et s seses s aesessssssenastesnsssananans 18
11l - MATRIZ DE RECURSOS HUMANOS .......ooouvrereeeeeceeseeeseseseesesesae s sesessesesasse s s sssssssenens 19
3.1 TOTAL PARA OS 05 LOTES ...ecvvuieivveieereisieiseie e sssse s sessse s s s sasaesesassesenes 19
3.2 TOTAL PARA 100 NUCLEOS ......oueeieiveieteteieeecieteve st se sttt es s s s s aeaesnas 20
3.3 TOTAL PARA 50 NUCLEOS ......veveeeieeveieteteeeeecaete et esssas ettt s s st se s s aeae s 21
LEGISLAGAQO APLICADA..........cuveeeeeeereeeeeesaeseseae s sesessssessssesesassssssesessssessassssassssassstesassssssanans 24

CONTATO ettt ettt ettt e e s e bt e e s sb et e e s s be e e e s sbeeeessameeeessananeessananeessans 24



| - INTRODUGAO

A proposta deste documento é orientar as Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) que tém interesse em formalizar parcerias com esta Secretaria de Esporte de
Esporte e Lazer — SEEL, por meio do Projeto Esporte Ativo, considerando respectiva
Diretriz e os procedimentos que devem ser cumpridos, em especial, aqueles de cunho

pedagdgico.

O Projeto se desenvolve por meio da celebracdo de Termos de Colaboracao,
entre o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer — SEEL. O acesso ao Projeto ocorre por meio de chamamento

publico (edital) obedecendo as orientagdes da respectiva diretriz e deste documento.

Il - PROJETO

Para desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as
necessidades de esporte recreativo e de lazer da populacdo, a Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Rio de Janeiro resolveu lancar esse edital. O projeto Esporte Ativo
visa além de fomentar as praticas esportivas as criancas, adolescentes, jovens, idosos,
pessoas com deficiéncia, preferencialmente em situacdao de vulnerabilidade, levar os
valores do esporte e fortalecer os indicadores que demonstram a importancia do

esporte para o bem social, qualidade de vida e uma saude melhor.

1. ORIENTACOES PEDAGOGICAS
A entidade deve manter contato regular com a Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer - SEEL para informar sobre o andamento da parceira, esclarecer duvidas e

evitar equivocos quanto a (ao):

Formulagdo e qualificagdo da Proposta de Trabalho;

Nucleo e subnucleo;

>

>

» Atividade sistematica;

» Grade horaria (de recursos humanos e atividades);
>

Divulgacdo do projeto;



» Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ.

O efetivo acompanhamento técnico do projeto tem inicio quando o
convénio/Termo de Colaborac3o entra em vigor — quando da publicacdo. E necessario
manter contato regular com a area técnica, da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
— SEEL, para informar sobre o andamento da execugao do convénio, esclarecer duvidas

e evitar equivocos.

Cabe ressaltar que a entidade parceira devera, apés 03 meses de estruturagao
previstos, cumprir com as exigéncias do periodo (técnicas e pedagdgicas) e aguardar a
Ordem de Inicio para o desenvolvimento das atividades do Programa, informando a

SEEL a data de efetivo inicio.

Para evitar problemas com a execug¢do do convénio, toda alteracdo no Plano de
Trabalho pactuado deve ser previamente autorizada pela SEEL, exceto a mudanca de

pessoal contratado, que deve ser apenas comunicada de imediato.

1.1 Relatorios

a) Fase de Implementacao - a partir da data de repasse dos recursos. Nesta fase,
o objetivo é monitorar a estruturacao adequada as a¢des contempladas na proposta
firmada com a entidade para o desenvolvimento do Programa, antes do
desenvolvimento do Ciclo Pedagdgico, a fim de atender os seguintes procedimentos:

e Cumprimento das diretrizes estabelecidas;

e Alinhamento das a¢des do convénio;

e Garantia da qualidade no atendimento aos beneficiados;

e Estabelecimento de periodo de execucgao e vinculo de parceria.

Somente apds a inclusdo da documentacdo comprobatdria do cumprimento
das acdes previstas para esta fase no CONVERJ pela convenente, a analise e a
aprovacao pela SEEL, a entidade recebera a autorizacdo para iniciar as atividades junto

aos beneficiados por meio da Ordem de Inicio, assinada pelo Secretario Estadual de



Esporte e Lazer. Para tanto, a entidade devera selecionar e contratar os recursos
humanos, adquirir os materiais (somente apds autorizacdo da SEEL); contratar os
servigos previstos no Plano de Trabalho, identificar os nucleos e realizar a divulgagao

do Programa junto a comunidade.

b) Do Cumprimento do objeto- deve ser enviado logo apds o término da vigéncia do convénio
O relatério tem por objetivo detalhar as acdes desenvolvidas durante o ultimo periodo de
execucdo do convénio; compreendendo: detalhadamente as atividades sistematicas (aulas)

realizadas, assim como a comprovacao do cumprimento do objeto.

A prestacdo de contas dos convénios comeca no inicio de sua execugdo com o registro
dos dados no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ. E importante que
a entidade siga todas as exigéncias para evitar problemas no final do processo. A andlise da
prestacdo de contas quanto ao cumprimento do objeto levard em consideragdo: os relatérios
de execucdo, os relatérios de visita técnica, quando houver, o envio de materiais que
comprovem a realizacdo das a¢Ges previstas (fotos, reportagens de jornal, listas de inscricdo e

relacdo de presenca, entre outras).

2. PROPOSTA DE TRABALHO

O documento “Plano de Trabalho” tem por objetivo subsidiar a apresentacao
de propostas para desenvolvimento do Projeto Esporte Ativo que devem ser
elaboradas conforme sua Diretriz. Desta forma, o Plano de Trabalho devera descrever
o propdsito do proponente com a implantacdo do Projeto. Para tanto, o responsavel
pela construgcao deste documento tera que abordar os aspectos sociais da cada regiao
(Lote), elencar os objetivos da proposta, como serdo realizadas as inscricbes dos
interessados e, esclarecer quais serdao as metas e os resultados esperados no intuito de
alcancar o objeto, objetivos e metas do projeto. Essas e outras informacdes devem ser
descritas de modo claro e objetivo no Plano de Trabalho, retratando da melhor
maneira possivel a realidade local para o sucesso da formalizacdo, execucdo da

parceria e atendimento efetivo da populacgdo.



2.1 NUCLEOS X MUNICIPIOS X RELACAO DENSIDADE POPULACIONAL

100
NUCLEOS

LOTE

REGIAO
METROPOLITANA |

MUNICIPIOS

Rio de Janeiro, Cachoeiras de Macacu,
Guapimirim, Itaborai, Rio Bonito, Sao
Gongalo, Niteréi, Magé, Marica e Tangua

POPULAGCAO

9.268.429

REGIAO
METROPOLITANA II

Belford Roxo, Duque de Caxias, ltaguai,
Japeri, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguacu,
Paracambi, Queimados, Sdo Jodo de
Meriti e Seropédica.

3.615.458

50
NUCLEOS

LOTE

SERRANA / LAGOS

MUNICIPIOS

Petrépolis, Teresépolis, Sdo José do Vale

do Rio Preto, Sumidouro, Carmo,
Cantagalo, Duas Barras, Cordeiro, Nova
Friburgo, Bom Jardim, Trajano de Morais,
Macuco, Sdo Sebastido do Alto, Santa
Maria Madalena, Silva Jardim, Araruama,
lguaba Grande, Saquarema, Arraial do
Cabo, Cabo Frio, Armacgao dos Buzios, S3o
Pedro da Aldeia, Casimiro de Abreu e Rio
das Ostras.

POPULAGAO

1.750.900

REGIAO SUL
FLUMINENSE

Itatiaia, Resende, Porto Real, Quatis,
Barra Mansa, Volta Redonda, Rio Claro,
Pirai, Pinheiral, Barra do Pirai, Valenga,
Mendes, Vassouras, Rio das Flores,
Engenheiro Paulo de Frontin, Miguel
Pereira, Paty do Alferes, Paraiba do Sul,
Comendador Levy Gasparian, Trés Rios,
Areal, Angra dos Reis, Mangaratiba,
Paraty e Sapucaia.

1.512.317

REGIAO NORTE /
NORDESTE
FLUMINENSE

Bom Jesus do Itabapoana, Italva,
Itaperuna, Lage do Muriaé, Natividade,
Porcitncula, Varre-Sai, Aperibé, Cambuci,
Itaocara, Miracema, Santo Antdnio de
Padua, S3o José de Uba, Cardoso
Moreira, Sdo Fidélis, Sdo Francisco de
Itabapoana, S3o Jodo da Barra,
Carapebus, Conceicdo de Macabu,
Quissama, Campos dos Goytacazes e
Macaé.

1.314.191

IBEG 2021




2.2 QUANTIDADE DE NUCLEOS

Para a adequagdao do plano de trabalho, as entidades proponentes deverao
considerar os seguintes limites quanto ao numero de lotes e quantidade de nucleos

em cada regido.

LOTE 01 — 100 nucleos

> REGIAO METROPOLITANA I: Rio de Janeiro, Cachoeiras de Macacu,
Guapimirim, Itaborai, Rio Bonito, Sdo Gongalo, Niterdi, Magé, Marica e Tangua.

LOTE 02 — 100 nucleos
> REGIAO METROPOLITANA II: Belford Roxo, Duque de Caxias, ltaguai,
Japeri, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Sdo Jodo de
Meriti e Seropédica.

LOTEO3 - 50 nucleos
> SERRANA / LAGOS: Petrdpolis, Teresépolis, Sdo José do Vale do Rio
Preto, Sumidouro, Carmo, Cantagalo, Duas Barras, Cordeiro, Nova Friburgo, Bom
Jardim, Trajano de Morais, Macuco, S3ao Sebastido do Alto, Santa Maria
Madalena, Silva Jardim, Araruama, Iguaba Grande, Saquarema, Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Armacao dos Buzios, Sao Pedro da Aldeia, Casimiro de Abreu e Rio das
Ostras.

LOTE 04 — 50 nucleos
> REGIAO SUL FLUMINENSE: Itatiaia, Resende, Porto Real, Quatis, Barra
Mansa, Volta Redonda, Rio Claro, Pirai, Pinheiral, Barra do Pirai, Valenca,
Mendes, Vassouras, Rio das Flores, Engenheiro Paulo de Frontin, Miguel Pereira,
Paty do Alferes, Paraiba do Sul, Comendador Levy Gasparian, Trés Rios, Areal,
Angra dos Reis, Mangaratiba, Paraty e Sapucaia.

LOTE 05 — 50 nucleos
> REGIAO NORTE / NORDESTE FLUMINENSE: Bom Jesus do ltabapoana,

Italva, Itaperuna, Lage do Muriaé, Natividade, Porciuncula, Varre-Sai, Aperibé,



Cambuci, Itaocara, Miracema, Santo Antonio de Padua, Sdo José de Ubd, Cardoso
Moreira, Sao Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da Barra, Carapebus,

Conceigcao de Macabu, Quissama, Campos dos Goytacazes e Macaé.

3. NUCLEO

Os nucleos do projeto s3ao espagos de convivéncia social, onde as
manifestacGes esportivas e de lazer sdo planejadas e desenvolvidas. As pragas, as
guadras, os saldoes paroquiais, ginasios esportivos, campos de futebol, clubes sociais
sao exemplos de espacos destinados aos nucleos. Sdo nestes locais onde as atividades
de esporte, lazer, culturais, artisticas e intelectuais sdo realizadas, tendo como
principio a gestdo participativa e democratica.

Visando a ressignificacdo dos espacos esportivos e de lazer existentes e a busca
de outros para a efetivacdo das politicas publicas, os nucleos sdo tratados como locais
de referéncia e podem descentralizar as suas a¢des/atividades para outros espagos
configurados como subnucleos. Estes sao definidos como uma extensdo do nucleo, e
devem possuir estrutura compativel as exigéncias do projeto para o atendimento da
populacdo. Com vistas a garantir que o nucleo cumpra seu papel de aglutinador, cada
nucleo pode ter em sua comunidade, no maximo, dois subnucleos, que devem manter
vinculo direto com o nucleo.

A indicacdo do endereco de nucleo deve ser de facil acesso a comunidade e

contemplar espagos que permitam o desenvolvimento das atividades

4. PUBLICO ALVO

O Projeto beneficia pessoas de todas as idades - criangas, adolescentes, jovens,

adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

5. ATENDIMENTOS
Cada nucleo esportivo contemplara 100 beneficiados por meio de aulas de
diversos conteudos esportivos e de lazer, estando possivel o mesmo beneficiado

participar de mais de uma aula.



6. ATIVIDADES SISTEMATICAS - AULAS

Frequéncia — a participacao dos beneficiados pode ter cardter permanente
e/ou rotativo, e as aulas devem ser ofertadas, no minimo, trés vezes por semana nos

turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

Carga horaria - em geral, as oficinas devem ter duragdao minima de 50 minutos de aula,
totalizando 20h por semana. Serdo ofertadas as seguintes modalidades esportivas e de

lazer:

» Atividades de Lazer: alongamento, ginastica e danca; Lutas e artes marciais;
» Capoeira;

» Atividades esportivas: futebol, basquete, handebol e volei.

As modalidades podem ser alteradas, a depender da necessidade apresentada,
para tanto o proponente deverd apresentar prévia solicitacdo a SEEL, a qual serd

analisada pela Subsecretaria de Esporte e Lazer-SUBELIJ.

7. GRADE HORARIA

Objetivando a organizacdo do trabalho pedagdgico, os nucleos devem divulgar
as aulas oferecidas no formato de grades horarias (atividades) com local e hordrio pré-
estabelecidos, ap6s considerar a distribuicio da equipe de trabalho (professores e
agentes comunitdrios). As aulas devem ser ofertadas com frequéncia minima de trés
vezes por semana, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno com duragdo minima

de 50 minutos cada.

A convenente deverd apontar quais sdo os espacos fisicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades.

Apds a elaboracdo da grade horaria essa devera ser enviada a SEEL para analise
e aprovacao.



8. MATERIAL DE ESPORTIVO

Para compra dos materiais esportivos, podera ser disponibilizado, pela SEEL,
até RS 10.000,00 (dez mil) por nucleo. As compras apenas poderdo ser efetuadas apds
autorizacdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, que deverd observar a

necessidade e o valor de mercado.

9. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

Conforme disposto na Diretriz, a vigéncia da parceria serd de 24 meses, sendo
os 3 (trés) meses iniciais destinados a fase de estruturacdo. O periodo de estruturagao
se caracteriza pelas a¢OGes que devem ser realizadas com o intuito de emissdo da
Ordem de Inicio (Ol), que é o documento expedido pela Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer-SEEL que autoriza que a entidade inicie o desenvolvimento das

atividades junto aos beneficiados.

PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DAS RECESSO

ESTRUTURACAO ATIVIDADES

03 MESES 19 MESES 02 MESES

10. PROFISSIONAIS

Cada Lote do Projeto sera composto pelos seguintes recursos humanos:

01 Coordenador Geral — 24 meses de atuagao;

01 Coordenador Administrativo Financeiro — 24 meses de atuacao;

01 Supervisor Administrativo - a cada 25 nucleos - 24 meses de atuacao
01 Auxiliar Administrativo — a cada 25 nucleos - 24 meses de atuacgao;
01 Professor — por nucleo - 22 meses de atuacao;

02 Agentes Comunitarios — por nucleos - 24 meses de atuacao;

YV V.V V V VYV V

01 Social Media - 21 meses de atuacao.
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Coordenador Geral

O coordenador serd responsavel por cuidar, supervisionar, estruturar, monitorar e

acompanhar toda elaboracdo do projeto.

a) Formagdo: superior, com experiéncia em projetos/programas sociais.

b) Carga hordria: no minimo 40 h semanais.

c) Fungdes e atribuicdes:

Coordenar a fase de estruturacdo do convénio;

Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de
garantir a boa execucdo do objeto pactuado;

Monitorar e alimentar as informacdes na plataforma do convénio, CONVERJ;
Dialogar constantemente com o proponente, bem como, auxiliar o auxiliar
administrativo na execugao das atividades por ele desenvolvidas;

Participar da estruturacdo e da realizagdo dos moédulos de formacgdo
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro.
Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos
nucleos, em parceria com o coordenador pedagoégico e coordenadores
setoriais (quando houver);

Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de identificacdo
visual do Governo Estadual/Secretaria de Esporte e Lazer;

Manter permanente contato com os professores e 0s agentes comunitarios
responsaveis pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacgdo do

convénio ou Termo de Execugao Descentralizada.

Coordenador Administrativo Financeiro

O coordenador sera responsavel pela prestacdo de contas, supervisionamento

do auxiliar administrativo e responsavel por toda movimentacgao financeira do projeto,

11



incluindo o fornecimento destas informac¢des no sistema de convénio do Rio de Janeiro

- CONVERIJ.

a) Formacao: Profissional com experiéncia em acompanhamento, execugao e
prestacdo de contas de projetos/programas sociais executados em parceria com a
administragdo publica; atividades relativas as areas de contas e notas fiscais.
Graduagao: Superior Completo.
b) Carga hordria: 40 h semanais.
c) FuncOes e atribuicdes:
e Acompanhamento técnico de toda a frente do projeto;
e Elaboragdo da prestacao de contas;
e Monitoramento de toda movimentagao bancaria do projeto junto a
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;
e Estar sempre em contato com a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer,
enviando relatérios e buscando as aprovagdes orcamentarias;
e Sinalizar os indicadores;

e Supervisionar o auxiliar administrativo.

Supervisor Administrativo

O Supervisor Administrativo sera o elo entre o coordenador geral e os nucleos,
considerando a existéncia de sua funcdo a cada 25 nucleos. Devem circular
permanentemente nos espacos de execugdo das atividades, observando, fazendo
sugestoes e agindo de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer
profundamente o projeto, suas diretrizes, objetivos, orientacGes e socializar este
conhecimento, além disso, deve estar em constante contato com o coordenador geral

e auxiliar administrativo.

a) Formacao: Profissional com experiéncia na execucdo de projetos sociais.
Graduacdo: Nivel médio completo.

b) Carga horéria: 40 h semanais.

12



c) Funcdes e atribuicdes:

e Apropriar-se do Plano de Trabalho aprovada e encaminhada pela Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer;

e Assessorar o coordenador geral e o professor quanto a identificacdo e a
definicao dos nucleos a serem atendidos na regido para a qual foi destacado;

e Auxiliar o coordenador geral e o professor quanto as a¢des estruturantes do
convénio (adequacdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, etc.), de
acordo com o que foi estabelecido no Plano de Trabalho;

e Coordenar todas as acoes relacionadas ao monitoramento e a avaliacdo das
acdes do projeto a serem realizadas participativamente com apoio do
professor e agente comunitario;

e Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos
nucleos, e subnucleos;

e Manter o coordenador geral informado quanto as distor¢des identificadas
nos nucleos, e subnucleos, da regido de sua atuacdo e apresentar, dentro do
possivel, solucdes para a correcdo dos rumos;

e Encaminhar ao coordenador geral demandas advindas dos seus nucleos.

e Atender prontamente as demandas encaminhadas via CONVERJ.

e Inserir no CONVERJ toda a documentacdo comprobatdria da execucao das
acdes pactuadas no Plano de Trabalho;

e Manter atualizados os dados da execucao fisica e financeira do Convénio no

CONVERIJ durante a vigéncia.

Auxiliar Administrativo

O auxiliar administrativo prestard assisténcia ao supervisor administrativo na

execucdo de suas tarefas.

a) Formacao: Profissional com experiéncia na execugao de projetos sociais.

Graduacdo: Nivel médio completo.



b) Carga hordria: 40 h semanais.
c) Funcdes e atribuicdes:
e Fazer o acompanhamento e o monitoramento dos nucleos, fornecendo as
informagdes ao coordenador administrativo;
e Criacdo de relatérios e planilhas;
e Sinalizar e informar os indicadores do projeto;
e Organizar e coordenar as necessidades financeiras de cada nucleo sob sua
responsabilidade;
e Entender e relatar as demandas de materiais do nucleo para o coordenador

administrativo.

Professor/ Instrutor de Lutas e Artes Marciais

O professor estd encarregado de gerenciar toda parte pedagdgica do projeto,

planejar e monitorar o andamento das aulas, além de ministra-las.

a) Formacgdo: Nivel superior em Educacdo Fisica e/ou instrutor de lutas e artes
marciais.

b) Carga hordria: 20 h semanais.

c) Funcdes e atribuicdes:

e Montagem da grade horaria;

e Acompanhamento das matriculas;

e Ministracao das modalidades propostas no projeto;

e Elaboracdo das aulas;

e Relatérios de frequéncia, pesquisa de opinido e gravagao das aulas;

e Alimentar a plataforma digital com as aulas gravadas.

14



Agente Comunitdrio

O agente comunitario é responsavel pela articulagdo e relacionamento com a

populacdo/comunidade. Sera necessario ser um lider da comunidade que se atente as

demandas e saiba se relacionar bem.

a) Formacado: Lider da comunidade local com experiéncia em projetos sociais e

gestdo de pessoas.

b) Carga hordria: 40 h semanais.

c) FuncOes e atribuicdes:

Garantir a participacdo de efetivar a participacdo popular no controle e
fiscalizacdo do pleno desenvolvimento do programa;

Participar da estruturacdo e da realizacdo dos médulos de formacao
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de
Janeiro;

Manter o coordenador geral informado quanto as distorgdes
identificadas nos nucleos da regido de sua atua¢do e apresentar, dentro
do possivel, solucdes para a correcao dos rumos;

Identificar, junto a comunidade, quais sdo os determinantes sociais de
salde que mais interferem nas condicdes de saude da populagao
beneficiada;

Participar das acbes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das
atividades sistematicas e eventos do nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo
com a proposta pedagdgica do programa;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;
Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua

responsabilidade;
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e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas

no nucleo e os dados solicitados pela coordenacao.

Social Media

O social media sera responsdvel pela divulgacdo do projeto e o fornecimento de
informacdes através das redes sociais, filmagens e relatdrio para a Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro. Faz-se necessdria a comunicac¢do entre ela

e o coordenador geral, para que as informacdes cheguem até a SEEL.

a) Formacao: Experiéncia comprovada na drea de atuacdo.
b) Carga horéria: 30 h semanais.
c) Funcdes e atribuicdes:

e C(Criacdo de um perfil do projeto em cada rede social citada, Youtube,
Instagram e Facebook, para a divulgacdo de aulas, informacGes e materiais
do projeto;

e Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientagdes de identificagdo
visual do Governo Estadual/Secretaria de Esporte e Lazer;

e Gerenciamento dessas redes sociais;

e Gerarindicadores

e Analise de KPI's

e Gerenciamento de crise

e Criacdo de relatério

e Criacdo de conteldo através de fotos, videos e posts informativos;

e Colocacdo da grade horéria nas redes sociais

e Estar em contato constante com o agente comunitdrio dos projetos para
entregar as demandas que chegardo pelo direct das redes sociais;

e Auxiliar os professores nas gravacdes das aulas;
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11. CONTRAPARTIDA

Ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de
parceria. A contrapartida serd prestada quanto a disponibilizacdo de uma politica de
transparéncia no que tange a divulgacdo das a¢des desenvolvidas no projeto, em todos
os espacos fisicos de desenvolvimento das aulas, através de midia social, possibilitando
o0 acompanhamento e monitoramento por meio da Secretaria do Estado de Esporte e

Lazer bem como da populag¢ado fluminense.

Torna-se imprescindivel o fornecimento de ferramentas e/ou aplicativos que
venham a garantir a divulga¢ao das aulas e o acompanhamento e monitoramento por
meio da Secretaria do Estado de Esporte e Lazer bem como da populagdo fluminense.
Destaca-se que se faz necessario o fornecimento de equipamentos de qualidade para a

gravacao do material e a alimentacdo diaria da plataforma.
Responsabilidades:

Criacdo de um canal de atendimento (whatsapp business);
Padrao nas filmagens;

Qualidade nas imagens;

Alimentacdo diaria da plataforma;

Descricdo das aulas;

V V. V VYV V V

Colocagao da grade horaria na plataforma.

12. DIVULGAGAO
Elemento fundamental para que o Projeto seja divulgado e alcance o maior
numero de pessoas possivel na comunidade. S3o varias as ferramentas que podem ser

utilizadas para a divulgacdo e propagacao das acdes desenvolvidas, tais como:
e Redes sociais: Instagram, Facebook e Whatsapp business;
e Radio;

e Cartazes, outdoors, banners e faixas.
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13. IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual é a face do Programa, a acdo de marketing que padroniza o
uso da marca e que reflete com fidelidade o carater e os valores da SEEL. E importante
destacar a indispensabilidade da identificagao visual dos nucleos e dos subnucleos do
Programa, de forma a garantir que a comunidade local possa reconhecer o espaco
publico como nucleo/subnicleo da SEEL. Com o intuito de garantir uma unidade de
comunicacdo e a correta identificacdo do Programa, é necessaria a utilizacdo do
modelo fornecido abaixo, que devem ser providenciados e aplicados em todo e
qgualquer material relativo ao Programa e em todos os locais de atividade dos nucleos.
O nucleo e subnucleos deverdo ter a grade hordaria das oficinas exposta em local visivel

para que a populacdo tenha acesso.
Link com o Manual de Marca do Governo do Estado do Rio de Janeiro:

https://drive.google.com/drive/folders/1S09KpsqcFMZDxairG 7edweHsD35z6eF?usp=

share link

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicagdo Social —

ASCOM, desta Secretaria, para apreciacdo e aprovacao.

14. CONVERIJ

O Converj é o Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro. Ele é uma
ferramenta virtual que facilita o acompanhamento de parcerias que visam
transferéncia de recursos financeiros do Governo de Estado do Rio de Janeiro. A
iniciativa complementa as a¢Oes realizadas para a melhoria da gestao estadual, ja que
é possivel ter maior controle sobre o repasse de verbas para municipios, instituicoes e

organizagdes da sociedade civil.

Serd necessdria a alimentacdao mensal desse sistema. A falta de informacao
declarada no CONVERJ impacta diretamente o funcionamento e a prestacao de contas

do projeto. (http://www.converj.rj.gov.br/converj/).
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Il - MATRIZ DE RECURSOS HUMANOS

3.1 TOTAL PARA OS 05 LOTES

RECURSOS HUMANOS - GERAL (MES) - 5 LOTES

PERIODO DE
RECURSOS - CARGA o TOTAL
Q' | Humanos FORMAGAO HORARIA | CONTRATACAO | fp oy
(MESES)
Formacdo: Profissional com experiéncia
Coordenador . ..
1 Geral em projetos/programas sociais 40h 24 5
Graduacdo: Superior completo
Formacao: Profissional com experiéncia
em acompanhamento, execu¢do e
Coordenador p:ii?i? ro rar(mjweas soci(;ci)snt:)fecutadii
1 administrativo- proj P .g . ~ 40h 24 5
financeiro em parceria com a administragdo
publica; atividades relativas as areas de
contas e notas fiscais.
Graduacao: Superior completo.
Supervisor Formacao: Profissional com experiéncia
1 p . na execugdo de projetos sociais. 40h 24 14
Administrativo . .-
Graduagao: nivel médio completo
- Formacao: Profissional com experiéncia
Auxiliar u . .
1 . . na execugdo de projetos sociais. 40h 24 14
administrativo . -
Graduagao: nivel médio completo.
Formacao: Nivel superior em Educagao
1 Professor fisica / instrutor de lutas e artes 20h 22 350
marciais
Formacdo: Profissional que represente
uma lideranca, de preferéncia um
Agente A
2 morador local, com experiéncia em 40h 24 700
Comunitario - o g
execucao de agBes comunitarias, com
perfil articulador e mobilizador.
Formacdo: Profissional com experiéncia
1 Social Media no gerenciamento e monitoramento de 30h 21 5
redes sociais.
TOTAL | 1093
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

3.2 TOTAL PARA 50 NUCLEOS

RECURSOS HUMANOS - GERAL 100 NUCLEOS

= CARGA PERIODO DE TOTAL
RECURSOS HUMANOS FORMACAO HORARIA | CONTRATACAO | DE RH

Formacao: Profissional com experiéncia
em projetos/programas sociais 40h 24 1
Graduacao: Superior completo

Coordenador Geral

(1 por Lote)

Formacdo: Profissional com experiéncia
em acompanhamento, execug¢do e

Coordenador prestacdo de contas de
administrativo- projetos/programas sociais executados
financeiro em parceria com a administracdo 40h 24 1
(1 por Lote) publica; atividades relativas as areas de
contas e notas fiscais.
Graduacao: Superior completo.
Su?e.rVIso.r Formagdo: Profissional com experiéncia
Administrativo na execucdo de projetos sociais. 40h 24 4
(1 a cada 25 ndcleos) Graduacao: nivel médio completo
Auxiliar Formac3o: Profissional com experiéncia
administrativo na execucdo de projetos sociais. 40h 24 4
(1a cada 25 nicleos) Graduagdo: nivel médio completo.
Professor Formacao: Nivel superior em Educagao
fisica / instrutor de lutas e artes 20h 22 100

(1 por niicleo) marciais

Formacao: Profissional que represente
uma lideranca, de preferéncia um
morador local, com experiéncia em 40h 24 200
execucdo de agles comunitarias, com
perfil articulador e mobilizador.

Agente Comunitario

(2 por nucleo)

Social Media Formagao:‘ Profissional co‘m experiéncia
no gerenciamento e monitoramento de 30h 21 1

(1 por Lote) redes sociais.

TOTAL 311




GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

3.3 TOTAL PARA 50 NUCLEOS

RECURSOS HUMANOS - GERAL 50 NUCLEOS

= CARGA PERIODO DE TOTAL
RECURSOS HUMANOS FORMACAO HORARIA | CONTRATACAO | DE RH

Formacao: Profissional com experiéncia
em projetos/programas sociais 40h 24 1
Graduacao: Superior completo

Coordenador Geral

(1 por Lote)

Formacdo: Profissional com experiéncia
em acompanhamento, execug¢do e

Coordenador prestacdo de contas de
administrativo- projetos/programas sociais executados
fi . _ . ~ 40h 24 1
inanceiro em parceria com a administracdo
(1 por Lote) publica; atividades relativas as areas de
contas e notas fiscais.
Graduacao: Superior completo.
Supervisor Formagdo: Profissional com experiéncia
Administrativo na execucdo de projetos sociais. 40h 24 2
) Graduacao: nivel médio completo
(1 a cada 25 nucleos)
Auxiliar Formagdo: Profissional com experiéncia
administrativo na execucdo de projetos sociais. 40h 24 2
(1a cada 25 nicleos) Graduagdo: nivel médio completo.
Professor F'o.rmagao.: Nivel superior em Educagdo
fisica / instrutor de lutas e artes 20h 22 50

(1 por nucleo) marciais

Formacdo: Profissional que represente
uma lideranga, de preferéncia um
morador local, com experiéncia em 40h 24 100
execuc¢do de agdes comunitarias, com
perfil articulador e mobilizador.

Agente Comunitario

(2 por nucleo)

Social Media Formagao:. Profissional co.m experiéncia
no gerenciamento e monitoramento de 30h 21 1

(1 por Lote) redes sociais.

TOTAL | 157
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

MATRIZ

Devera ser adquirido no minimo 01 (um) banner em cada nucleo do Lote para identificacdo do
espaco fisico de realizacdo da atividade esportiva.

DIVULGACAO

QT ITEM DESCRICAO
380
(memoria de
célculo - 106 Produgdo de Banners, em lona, fosca, com impressdo em

banner para os Banner

lotes de 100
nucleos e, 56 para
os lotes de 50
nucleos)

tecido, ilhds (80cm x 150cm).

Serdo adquiridos até 05 (cinco) camisetas para cada recursos humanos, exceto social media,
para realizacdo das atividades esportivas.

UNIFORME — RECURSOS HUMANOS - TOTAL PARA OS 5 LOTES

QT ITEM DESCRIGAO

Camiseta para treino, na cor azul caneta, em malha 100%
algoddo, fio 30/1 cardado/penteado, tamanho P,M,G. - com
04 (quatro) impressdes graficas:
01 - impressao grafica contemplando o nome do programa,
na cor branca, amarela e azul, na parte da frente da camisa,

5.440 ~
(310 para os lotes Camisetas 18cm de largura por proporcao.
de 100 nucleos e, 03 - impressdes graficas, na parte de tras: 01- logomarca do
156 para os lotes Governo de Estado (nas cores conforme a pag 4 do manual
de 50 nucleos). .
de marcas do governo do estado), 01- Secretaria de Esporte

e Lazer (pdg 7 do manual), cor monocramatica branca,
(Costas 8 cm de largura 20 cm de base), a 01 - nomenclatura
do cargo do recursos humanos, na cor monocramatica
branca, 18 cm, proporcional.




GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Cronograma de transferéncias de recursos orcamentdrios

REPASSE VALOR (RS) CONDICOES
o
! Bepasse x Regularidade do Publicacdo do
(periodo de estruturagdo) .
Parcela: A definir Termo de Termo de
12 9a e.33 Colaboracao Colaboracao
Aprovagdo do 90 dias apds o
22 Repasse Relatério de - cooep
(desenvolvimento das atividades) . . e . primeiro repasse
Parcela A deﬂnlr eXGCU(;aO fISICO (condicionada ao
financeiro do recebimento da
48,5262 Projeto Ordem de Inicio)
30 Repasse Aprovacdo do
(desenvolvimento das atividades) . Relat(,),no,d_e 90 dias apds o
) A definir execucao fisico
Parcela: ) . segundo repasse
72 g2 @ 9a financeiro do
’ Projeto
42 Repasse Aprovacdo do
(desenvolvimento das atividades) .. Relat?rlo,d_e 90 dias ap6s o
. A definir execugao fisico .
Parcela: . . terceiro repasse
102 112 e 122 financeiro do
’ Projeto
50 Repasse Aprovacgao do
(desenvolvimento das atividades) . Rdat?no,d_e 90 dias apds o
Parcela: A definir execucao fisico quarto repasse
132 142 ¢ 152 financeiro do
’ Projeto
62 Repasse Aprovacgao do
(desenvolvimento das atividades) - Rdat?no,d.e 90 dias ap6s o
) A definir execucdo fisico .
Parcela: ) ) quinto repasse
162 172 e 182 financeiro do
’ Projeto
72 Repasse Aprovacgao do
(desenvolvimento das atividades) . Relat?no,d_e 90 dias apds o
Parcela: A definir execucao fisico sexto repasse
192 202 @ 212 financeiro do
’ Projeto
g R Aprovacao do
2 Repasse L
(desenvolvimento das atividades) . Relat?no,d_e 90 dias apds o
Parcela: A definir execucao fisico sétimo repasse
222 233 @ 242 financeiro do
’ Projeto
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

LEGISLACAO APLICADA

RIO DE JANEIRO. Lei Estadual n.2 287, de 04.12.1979;

BRASIL. Lei Complementar n.2 101, de 04.05.2000;

BRASIL. Lei n.24.320, de 17.03.1964;

RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual n.2 43.463, de 14.02.2012;

RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual n.2 44.879, de 15.07.2014;

RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual n.2 41.528, de 31.10.2008;

RIO DE JANEIRO. Resolugdo Casa Civil n.2 350, de 17.07.2014;

BRASIL. Lei n.2 13.019, de 31.07.2014 - Marco Regulatdrio das Organiza¢des da
Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n? 13.204 de 14.12.2015.

CONTATO

VVYVYVVVYVYY

SECRETARIA DE ESPORTE

> Av. Presidente Vargas, n? 409, 21° andar.
> Centro - Rio de Janeiro - RJ | CEP: 20040-010
> Segunda a Sexta-feira, de 9h as 18h.

Link para acesso ao e-SIC.RJ: http://www.esicrj.rj.gov.br/

“Esporte é Transformagéo”


http://www.esicrj.rj.gov.br/

