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Tendo como referéncias:
a Resolucao CODEFAT n° 888, de 02 de dezembro de 2020, que regulamenta as acdes de
acompanhamento, fiscalizacdo e prestagédo de contas dos recursos federais descentralizados para

os fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

a Portaria SPPE n° 2.893, de 10 de margo de 2021, do Ministério do Trabalho , que dispde
sobre o Relatério de Gestdo dos Blocos de Acdes e Servicos "Gestdo e Manutengdo da
Rede de Unidades de Atendimento do SINE" e "Fomento a Geragdo de Emprego e
Renda", de que trata o art. 10 da Resolugdo CODEFAT n° 888, de 2 de dezembro de
2020 e o Anexo Il da Portaria n° 8057,de 20 de margo de 2020, atualizado, conforme Nota
Informativa SEI n° 18905/2022/ME,?7??

o presente Relatério de Gestdo é o instrumento consolidado relativo a execugéo fisica e
financeira do Plano de Acoes e Servigos - PAS exercicio de 2024, para o Bloco de Gestdo e

Manutengéo da Rede de Unidades de Atendimento do SINE RJ.

O PAS aprovado definiu agdes para atingir as metas e resultados estabelecidos para a Rede
SINE RJ, tendo como objetivo principal aumentar a participagdo do Programa no total de
admissdes no mercado de trabalho formal, por meio da melhoria na gestdo, moderizacao de

procedimentos e manutengao do funcionamento continuo das unidades.

Por definigéo, se apresenta como Objetivo Geral:

“Aumentar a participagdo do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho formal, por
meio da gestdo e manutengdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo que
disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do seguro-desemprego, agdes e servigos de
colocagdo no mercado de trabalho, orientagdo profissional e encaminhamento & qualificagéo
profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagdo de emprego, bem como apoiem o
empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para
ocupé-las.”

O roteiro proposto pela referida portaria permite-nos trazer uma sintese dessas agdes e

servigos, além de seus resultados em duas frentes:

» Realizacbes dos servigos e avaliagdo da execugao, em relagéo as metas de indicadores

propostos, elencadas no item | - da execugao fisica;

» E o posicionamento das movimentagoes do orgamento e de recursos financeiros envolvidos,

item |l - da execugdo orgamentaria e financeira.




EXECUGCAO FiSICA

Agobes Planejadas

1) Ampliagdo do atendimento digital;

2) Incorporagao de inovagdes tecnoldgicas;

3) Melhoria na estrutura fisica;

4) Abertura de unidades de atendimento;

5) Melhoria da estrutura administrativa e de gestédo do SINE, com foco nos resultados;

6) Estratégia para a captacéo e administragéo de vagas;

7) Estratégia para a convocagéao do trabalhador;

8) Contratag&o de prestadores de servigo para as unidades de atendimento,

9) Capacitagéo da forga de trabalho do SINE;

10) Mudangas de processos e atividades relacionadas ao atendimento de trabalhadores e
empregadores;

11) Monitoramento e avaliagdo da politica publica, com apoio do Conselho de Trabalho,
Emprego e Renda — CTER;

12) Estimulo a parcerias com entidades representativas de empregadores para a capta¢ao
de vagas;

13) Parcerias com empregadores visando a colocacéo de vagas e a contratacao de
trabalhadores por meio do SINE;

14) Garantir de capacidade instalada para operacionaliza¢&o das atividades.




1. Identificacdo das Agdes Planejadas e Realizadas:

Y Ampliagdo do atendimento digital

No ano de 2024 nos mantivemos oferecemos na rede fisica de atendimento do SINE
orientacdes para os o rol de servigos digitais dispoiveis , em paralelo com o servigo presencial,

servigos que vem sendo expandidos e utilizados em larga escala pela populagio local

Observa-se com isso, especialmente para requerimentos do Seguro Desemprego, o
fendmeno de migracdo de utilizagdo do atendimento presencial para a utilizagdo dos recursos

digitais disponiveis _ através da Plataforma Emprega Brasil, gov.br e do app CTPS DIGITAL

A divulgagéo dos servigos digitais relacionados ao SINE — agdes de Seguro-Desemprego,
Intermediacdo de Mao de Obra e Carteira de Trabalho e apoio e facilitagdo para que
trabalhadores e empregadores se apropriassem do uso desses recursos foram as principais
inicaitivas no que se refere & ampliagao do atendimento digital que até poucos anos atras
representavam absoluta minoria no universo global de atendimentos ( grande maioria do nosso
publico ndo dominava as solugdes, ndo tinha os recursos necessarios (internet, computador) ou

sequer conhecia tais ferramentas)

Algumas dessas condigdes se mantém, fortalecendo a visdo de ainda que a automagio
servigos seja realidade e amplie acessos, que o atendimento presencial — rede de atendimento é
demanda pelo seu carater inclusivo. Ou seja, as duas formas de atendiemnto sdo relevantes,

indispensaveis e complementares.




Foram mantidas as rotinas de divulgagdo dos servigos on-line com os canais de
comunicagédo diretos para interagéo de nossas equipes com a populagéo; uma alternativa para
transpor barreriras, reduzir custos de deslocamento atender publico incluido digitamente “ com

mais agilidade e suprir falta de cobertura da rede fisica.

Dentre esses canais, destacamos nossas redes sociais oficiais, com contetido das areas técnicas
e gestdo da Assessoria de Comunicagdo, e a criagdo de um e-mail exclusivo para esse fim:
duvidasineri@trabalho.rj.gov.br, canal permanente de interagdo da equipe técnica SINE com a
populagao e suas demandas - sanar duvidas, dificuldades ou problemas no processamento das
demandas, ou seja, facilitar o uso dos recursos digitais de autoatendimento, viabilizando o

acesso ao servigo.

Registra-se aqui a importante atuagio, a integragdo e o apoio da Superintendéncia
Regional do Trabalho a SETRAB/SINE que, além de dispor de seus proprios canais remotos de
interacéo e atendimento direto a populagao, interage com suporte técnico para nosso atendimento,
especialmente nos casos que ndo temos recursos para solugdo (como casos de solicitagbes
relacionadas a analise de recursos ou status e prazos fora padrdo “defaulf’ do sistema,
encaminhamentos, duvidas pontuais e mediagdes com o érgao central - Ministério do Trabalho e

Emprego, sempre que necessario).

Historico dos acessos no e-mail duvidasinerj@trabalho.rj.gov.br
durante a periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

*E-mail recebido 33
**Seguros-Desemprego 101
Reclamacoes 7

*E-mails respondidos correspondem a: Liberacdo de parcelas, Recursos, Seguros Indeferidos, como requerimento
pela plataforma digital, canal de contato STRb com o Ministério do Trabalho pelo telefone ou e-mail.

**Obs: Seguros resolvidos incluem:

Insergdo, Acertos de dados cadastrais, Remissao de parcelas, Cadastro de restituicdo, Acerto de divergéncia dg
informagdes, Liberagao de Sentengas Judiciais, Confirmagao / nao confirmag@o de requerimento ativado no portal
Liberacdo de Notificagdes de Restituigdo, Cancelamento de restituicdo e Liberagdo de Requerimento Especial.




Além dos canais de interagdo por e-mail, apresentamos ao cidadéo diversas solugdes de

acesso

o Web: Portal Emprega Brasil, Gov.br, Portal de Servigos, Site da SETRAB
o Aplicativo: CTPS Digital
o Telefones: 158 e Telefones das unidades de atendimento SINE-RJ

Redes Sociais da SETRAB RJ — Facebook, Instagram, com a disponibilizagdo de canais
de contato e prospeccao de contelidos Uteis, por exemplo, orientacbes do passo a passo para

acessar cada servigo remoto.

No entanto, ressaltamos que, na nossa avaliagdo, alguns servigos ainda séo mais efetivos
nos atendimentos presenciais (com suporte técnico qualificado), especialmente para as agoes de
IMO _ nZo podemos deixar de considerar que temos, em escala significativa, barreiras da
exclusao digital como impedimento paraque o mundodigital e seus servigos de autoatendimento

sejam o Unico caminho a oferecer como forma de atendimento a populagao.
Y Incorporagédo de inovag¢des tecnoldgicas

Estacao Digital do Trabalho — EDITE

Como parte da politica de fomento a ampliagéao do uso dos servigos digitais voltados ao
mundo do trabalho operamos nas instalagbes do posto SINE Barra da Tijuca, o projeto piloto
de um novo produto de atendimento ao cidaddo fluminense, chamado Estacdo Digital do
Trabalho - EDITE.

O projeto EDITE, ao que parece inédito em ambito nacional, vem ao encontro das premissas
do Governo Digital (gov.br) e tem como objetivo, em linhas gerais, a criagdo de espacos de
fomento e apoio direto a populacdo para apropriagao e uso de servigos publicos digitais

criados para acesso direto ao cidadao, na forma remota.

O projeto, foi pensado para possibilitar — para além da disponibilidade do atendimento da
rede fisica convencional de atendimento SINE, que mantém sua proposta, relevancia e publicos
especificos — a diversificagdo em formas de atendimento, bem como a ampliagdo da abrangéncia
no acesso aos servigos, por exemplo, de SD, CTPS, (disponiveis também na web e app para

requerimento direto, mas em regra, pouco conhecidos e utilizados), permitindo autonomia, mais

agilidade e menos custo (deslocamento) aos cidadaos.



Oferecendo orientagado personalizada e tutoria de profissionais treinados nas plataformas
web e apps, as estagdes impactam diretamente e somam na prepara¢do dos cidadZos para o
sua apropriagdo e autonomia no uso de servigos digitais fundamentais.

Hoje, a estacdo e reconhecida como ponto de acesso publico gratuito com internet para
autoatendimento e de tutoria para essa autonomia e apropriagéo, oferecendo atendimento
individualizado para apoiar cada trabalhador em suas navegacdes e acesso aos servigos digitais,

sempre que necessario.

E a capilarizardo, democratizagio e garantia de acesso a servigos publicos digitais (mais

que Uteis, essenciais para garantia de direitos).

Y Estratégia para a captacido e administracido de vagas

As agdes de captagao foram realizadas sob atuagéo e controle da Central de Captagéo de
Vagas, vinculada & Coordenagao de Intermediagdo de Mao de Obra que, em conjunto com a
rede de servidores lotados nas unidades, garantiu buscar, provimento e manutengao de vagas
de forma integrada para todo o sistema — tanto para suprimento de nossa rede prépria , quanto
para outros entes integrados ao sistema como por exemplo, da Prefeitura Municipal Rio de
Janeiro, um dos municipio do Estado que também executam a politica e acessam conjuntamente

a Plataforma .

As rotinas de captacgdo se deram especialmente nas formas:

Receptiva - e-mail, telefone, web - validacdo de vagas oferecidas nas nossas plataformas;

Ativa — visitas, prospecgéo de e-mail marketing, contatos presencial e telefonico, participacdo em
féruns e eventos on-line, interagdes com instituicbes de representagao - sindicatos, associagoes,
representagdes empresarias;

Planejamento — levantamento de dados e “captagao dirigida” - com o levantamento de dados
estratégicos como o de novas empresas, novas demandas, empreendimentos e investimentos
locais.

No que se refere a administracdo das vagas captadas, dispomos de um nucleo responsavel
pela manutencdo das mesmas, vinculado a Central de Captagdo de Vagas, para garantir
procedimentos exigidos para manutengéo das vagas cadastradas no sistema, nos parametros e

conformidades definidas no Manual da IMO - SINE.




Y Estratégia para a convocacio do trabalhador

As agbes de convocagéo do trabalhador para encaminhamento se ddo por contato telefonico email
ou mensagens _ SMS / whatsapp.

Cabe resgistrar que seria altamente produtivo se o sistema operacional gerasse convocacio
automatica para celulares / mensagens de convocagdo e opgéo de registro de aceitagéo / ou ndo, com

reserva data de retirada carta de encaminhamento.

As praticas habituais de ida do trabalhador as unidades de atendimento para retirada da carta de
encaminhamento tém sido gradativamente somadas a pratica do autoencaminhamento, recurso possivel

pelo App CTPS Digital e pela plataforma Emprega Brasil.
Y Capacitagdo da forca de trabalho do SINE

Capacitacao Técnica
Modalidades presencial

Temas:

o Seguro-Desemprego

o CTPS Digital
IMO - Intermediagédo de Mao de Obra
o Captagao de vagas

Q

AGENDA DE TREINAMENTOS
IMO, SD e Orientacdo de CTPS Digital.
Exercicio 2024
DATA/PERIODO LOCAL PARTICIPANTES INSTRUTORES | HORARIO
18 a 10 funcionarios
24/01/2024 Auditério SETRAB SETRAB/PREFEITURA 3 téenicos 9h as 17h
05 a 10 funcionarios
08/02/2024 Auditorio SETRAB SETRAB/PREFEITURA Hfoniogs 9h as 17h
083 Auditério SETRAB 06 funcionario SETRAB S teciicas 9h as 17h
12/07/2024
16 é . TRl
20/09/2024 CGE 04 funcionarios SETRAB Stontong Sh as 16h
04 a ) ) ) _
08/11/2024 Auditério SETRAB 09 funcionarios PREFEITURA StEshiaEE Sh as 17h




Capacitacao de Servidores (Ambientacéo)

Treinamento do médule de Intermediacéo de

Méo de Obra (IMO), Dias 18,19e 22 3
24/01/2024

Sala de Treinamento SETRAB

Treinamento do Mddulo Seguro Desemprego
(SD), Dias 05 a 08/02/2024

Sala de Treinamento SETRAB

Treinamento do Modulo de Intermediagao de
Mao de Obra (IMO), de 16 a 20/09/2024

Edificio Estacio de Sa - 12° andar CGE- Rio
de Janeiro

Treinamento do Médulo Seguro
Desemprego (SD), de 08 a 12/07/2024

Auditorio SETRAB — Rio de Janeiro




Y Acoes itinerantes

Em 2024, a SETRAB atuou em 429 Acdes Sociais - na Regido Metropolitana e no interior do

Estado.
Nesse periodo, foram realizados os servigos :
Intermediacdo de M&o de QObra (16.422),
Cadastro no Portal Mais Emprego (1.913),
Encaminhamentos (6.386),
OrientagOes e instalagdes do aplicativo Carteira de Trabalho Digital (3.292)
Orientagao de Seguro Desemprego (63).

Abaixo, alguns exemplos de Agdes Itinerantes.

A Unidade de atendimento SINE Movel - (Carreta do Trabalhador) — com aproximadamente 30 m?
que leva as ofertas dos Servicos do Sistema Nacional de Emprego (Intermediacdo de Mao de Obra, Seguro
Desemprego e Orientagdo a Carteira de trabalho Digital), de maneira itinerante, para a populagdo e os
Municipios Fluminenses. Equipada com 14 Guichés de atendimento com estrutura moderna e adaptada,

com capacidade se atender em média até 700 pessoas por evento.

Além do atendimento com a “Carreta do Trabalhador”, séo realizadas agdes em locais que a Unidade

Mével ndo chega.

A primeira a agao foi realizada no Centro de Duque de Caxias, em 28/02, 29/02 e 01/03; segunda,
também em Duque de Caxias, no bairro Vila Meriti, na regido Metropolitana. A terceira e a quarta a¢des
foram realizadas em Jardim Primavera (Duque de Caxias) e no Largo da Carioca, Regido Metropolitana

do Estado e Central do municipio do Rio de Janeiro, respectivamente.

v g
2% RIO DE JAres

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA
UNIDADE MOVEL

SINE - Unidade Movel
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= Histérico de agdes da Carreta do Trabalhador:

©

e
GOVIRNO DO WIO DL JANEIRO
Secretaria de Estado do Trabatho @ Renda

de

a0
Cadrdenacio Administrativa do SIN R1

I LOCAL MUNICIPIO REGIAD DATA Mis MO ENC. S Cirs |
|mm-cm.mm:um- DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 28/2/2024 | FEVEREIRO | 1576 | 1257 | 9 32
|sne MOVEL - CENTRO DE DUQUE DE CAXIAS ' DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 20/2/2024 | FEVEREIRO | 1273 | 950 4 25
SINE MOVEL - CENTRO DE DUQUE DE CAXIAS PRAGA DO PACIFICADOR 'DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 1/3/2024 MARCO | 1090 | 786 2 16
SINE MOVEL - CENTRO DO RIO DE JANEIRO LARGO DA CARIOCA RIO DE JANEIRO METROPOLITANA 8/3/2024 MARCO 363 | 136 2 18
SINE MOVEL - SAO CRISTOVAO AV. PEDRO |l - QUINTA DA BOA VISTA RIO DE JANEIRO METROPOLITANA 1/5/2024 MAID 266 127 3 37
SINE MOVEL - CENTRO DE BARRA DO PIRAI PRACA NILO PECANHA BARRA DO PIRA MEDIO PARAIBA 18/6/2024 JUNHO 92 13 10 5
RUA SAD FRANCISCO, 331 - GINASIO
SINE MOVEL - PORTO REAL (SAO JOSE) EUSTAVO PEREIRA PORTO REAL MEDIO PARAIBA 19/6/2024 JUNHO 74 ) 17
SINE MOVEL - CENTRO DE RIO CLARO PRACA FAGUNDES VARELA RIO CLARD MEDIO PARABA 20/6/2024 JUNHO 41 2 1 20
SINE MOVEL - CENTRO DE BARRA MANSA A DEFINIR BARRA MANSA MEDIO PARAIBA 21/6/2024 JUNHO 58 8 4] 22
SINE MOVEL - CENTRO DE VOLTA REDONDA, PRAGA BRASIL VOLTA REDONDA MEDIO PARAIBA 22/6/2024 JUNHO B2 17 1 31
SINE MOVEL - DUQUE DE CAXIAS (VILA MERITY)  |RUA DR. MANDEL REIS, 175 DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 28/6/2024 JUNHO 140 53 0 N
SINE MOVEL - DUQUE DE CAXIAS {VILA MERITI) | RUA DR. MANOEL REIS, X75 DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 29/6/2024 JULHO 83 25 1 18
mum-mmum{mm; lammmu.m SA010AD DEMER) METROPOLITANA sri0ah Jutho 159 | 71 2 g
smgum-mmnimtmuﬁ-mmmu-m- SAD JOAD DE MERITI METROPOLITANA 6/7/2024 MO 80 23 Hie 5
SINE RONEL - CERTRO CECAMEOS DO CENTRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES | NOROESTE FLUMINENSE | 9/7/2024 JULHO 15 0 1 2
SIHE MOVEL- CENTRO DE CAMPOS 108 CENTRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES | NOROESTEFLUMINENSE | 1077204 | suo | 17 | 5 (] 5
m ST “ m T y 3 2
MOVEL- CENTRG DECAMPOS i CAMPOS DOS GOYTACAZES | NOROESTE FLUMINENSE /2024 | JULHO : 8
|govracazes (cusus) R | e oied oAl e albia sl Snsdd W on D I
SINEMOVEL - CENTRO DECAMPOSDOS | 0\\c CAMPOS DOS GOYTACAZES | NOROESTEFLUMINENSE | 13/7/2024 |  JULHO 7 4 0 4
SINE MOVEL - DUQUE DE CAXIAS (JARDIM 024 | AGOSTO
oRBAR AV, JORNALISTA MOACIR PADILHA, 427 DUQUE DE CAXIAS METROPOLITANA 3/8/2 28 6 1] 4
SINE MOVEL - PIRAI (ARROZAL) PRACA SAD JOAD BATISTA PIRA MEDIO PARAIBA 26/11/2024 | NOVEMBRO | 37 4 0 12
SINE MOVEL - RIO CLARO PRACA FAGUNDES VARELA RIO CLARD MEDIO PARAIBA 27/11/2024 | NOVEMBRO | 44 9 1 16
SINE MOVEL - PORTO REAL QUADRA DO PARQUE MARIANA PORTO REAL MEDIO PARATEA 28/11/2024 | NOVEMBRO | 29 7 1] 14
SINE MOVEL - BARRA MANSA AV. PREFEITO RODSEVELT BRASIL FONSECA BARRA MANSA MEDIO PARAIBA 29/11/2024 | NOVEMBRO | 58 16 0 22
SINE MOVEL - VOLTA REDONDA PRACA BRASIL VOLTA REDONDA MEDIO PARAIBA 30/11/2024 | NOVEMBRO | 109 36 0 17

[ TotaL [s752] 3570] aa | 364 |
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Fotos em Acgdes Sociais — 2024

i) .

5 - Agao Social Cabo Frio Junho 2024

6 - Agao Social Dugue de Caxias Junho 2024

12



Y Mudancas de processos e atividades relacionadas ao atendimento de trabalhadores e
empregadores

Detalhamento de mudangas nos processos e atividades de trabalho ja constam do item

“Incorporagao de novas tecnologias”.

Ressaltamos que tais mudangas e inovagdes, como a Estacdo Digital do Trabalho, foram
fundamentais para superar grande parte das limitagbes impostas e que se expandiram apés periodo
pandémico — de distanciamento presencial e para a expansdo da apresentagdo solugbes digitais
desenvolvidas — formas eletrénicas de interagéo - especialmente fomentada com a politica de governo

digital *

*O Programa de Governo Eletrénico do Estado brasileiro surgiu no ano 2000, quando foi criado um Grupo de
Trabalho Interministerial com a finalidade de examinar e propor politicas, diretrizes e normas relacionadas as novas

formas eletronicas de interacéo, através do Decreto Presidencial de 3 de abril de 2000..

T Garantir capacidade instalada para operacionalizacdo das atividades

A operacionalizagdo e manutencdo béasica de unidades de atendimento da rede SINE RJ e bem
como a gestao Programa foram garantidos essencialemte com a cobertura de despesas essenciais, com

recursos do Estado e parcerias com prefeituras municipais.

Ressalta-se no entanto que os recursos federais ja foram transferidos, bem como suas contrapatidas,
alocadas no FT RJ e tiveram inicio execucdo ( financeira) em 2024, como detalhado no capitulo a
seguir, pela area responsavel pela execucgdo finaceira, de convénios, administrativa orcamentaria —

SUPAF _ Superintendéncia de Administracao e Financas .

Outras acoes planejadas e realizadas ao longo 2024:

o Implantagéo do projeto ALTERNATIVA JOVEM — SINE modalidade alternativa
da aprendizagem, com a alocagao sem custos de jovens aprendizes nas unidades
e coordenacdes do Programa SINE , sem custos para Administragéo Publica. _
projeto inicial 50 jovens

o Monitoramento e avaliagéo da politica publica, com apoio do Conselho de Trabalho, Emprego e
Renda — CTER;

o Parcerias com empregadores, visando a colocagéo de vagas e a contratagédo de
trabalhadores por meio do SINE.

13



2. ldentificagao das Agdes Planejadas mas nio Realizadas:

Y Melhoria na estrutura fisica;

T Melhoria da estrutura administrativa e de gestao do SINE, com foco nos resultados;

Y Contratacao de prestadores de servigo para as unidades de atendimento

Para realizacdo das agdes listadas, estavam contempladas no PAS 2023, itens de despesa direta ou
indiretamente relacionadas, indispensaveis para viabilizagdo das mesmas, e que ainda nao tinham sido
executadas, mas que constam no planejamento de entregas 2025 da nova Gestdao SETRAB.

Cabe ressaltar a possibilidade de execugao financeira dos recursos deste PAS até 2025.

(prorrogado na Plataforma até 30/12/2025 — nova data).

3. Identificacdo dos Fatores que contribuiram para a ndo realizacdo de acdes planejadas

Y Riscos

Operacionais:

o Frequente alternancia gestdo SETRAB — Titulares e suas equipes de gestdo, o que impactou
em ciclos de rotatividade e descontinuidade ou menor agilidade processos, considerando tempo de
apropriagdo, de conhecimento, tomada de decisdo e capacitagdo equipes para fluxos operacionais

especificos.

o  Rotatividade equipes unidades de atendimento - recomposi¢cbes das equipes com perda de
parte da forga de trabalho capacitada para as agdes do SINE-RJ, no ambito do estado ou dos municipios
conveniados.

o  Adaptagio novos parametros execugdo Programa — Modalidade Fundo a Fundo

Legais:
o  Alteragbes observadas nos regramentos definidos para execucgéo da politica, definidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e CODEFAT (leis, resolucbes, portarias);

o  Tempo necessario para implementagdo das novas diretrizes legais que respaldam o novo
14
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modelo de gestao do SINE — em especial gestao administrativo orcamentaria e - financeira e sistemas
relacionados ao Fundo, novo modelo que substutui a tradicioanl relacao convenial _ demanda permanente

da SUPAF;

o  Falta de um "manual de procedimentos” mais explicito para execugdo e acompanhamento
modalidade Fundo a Fundo SINE, no ambito execugao financeira e demanda por melhoria
de alguns recursos operacionais — execugao fisica, resaltando que j& houve grande
progresso no que se refere a suporte dado aos entes em sua execucao.

Y Principais fatores confirmados:

o  Concorréncia com sistemas privados e sites de intermediag@o de méo de obra (desobrigados

de regulamentagées especificas do setor publico);

o  Rotatividade das equipes em ambito estadual e municipal ( parcerias TCT ¢ SETRAB) ;

o  Uso ndo adequado do servigo por parte de demandantes das vagas — empregadores (ex:
abertura de vagas / solicitagées de encaminhamento que ndo se confirmam e que parecem ter o objetivo

de formar banco de dados).
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4. Apresentagao dos resultados alcancados relativos aos Indicadores de Esforgo de
Captagao (conforme Portaria 8.057/2020):

> Ref.: Anexo Il da Resolugdo CODEFAT N° 825, de 26 de margo de 2019, e suas alteracdes

Fonte: https://portalfat.mte.gov.br/programas-e-acoes-2/sistema-nacional-de-emprego-sine/rede-
sine/fundo-a-fundo/

Indicadores Esforco de Adequagéo ao Eficiéncia dos Eficiéncia dos
captacdo de vagas | perfil de vagas encaminhamentos encaminhamentos dos
habilitados SD
Meta 75 15 12 15
Executado 207,3 12,1 12,7 25,5

Periodo: Ano de 2024
Fonte: Observatério do Trabalho/Base de Gestdo BGIMO) - Base de gestéo do Ministério do Trabalho e Emprego

Data Extragao: 15/01/2025
Dados atualizado em: 06, 13 e 14/01/2025.

Esforgo na Captacio de Vagas
Qtd de Vagas Ofrtadas (A) - Amalzado em 14/012025 | Qtd de Inscritos (B1) - Afwalizado em 13012025 | Qtd de Atvaghes (B2) - Analizado em 13/01/2025
2024 47.649 21.795 1.186
Fomuk de Cakubo (AAD1-b2)) * 100 !
Resukado 2073
Meta 750

Fonte: Base de Gestio MTE - BGIMO

Adequacao dos Perfis das Vagas

Qtd de Colocacdes de trabalhadores (C) - Atualizado em 13/01/2025 | Qtd de Vagas ofertadas (A) - Amalizado em 14/01/2025 |
2024 5.745 47.649
Formta de Cakub (C/A) * 100
Resultado 12.1
Meta 15.0

Egmc:Basc deGesrao MTE - EGIMO

Eficiéncia dos Encaminhamentos

Qud de colocacdes de trabalhadores, responsavel pelo encanmbamento (D) - Atuaizado em 13012025 | Qtd de encanunhamentos de trabalhadores (E) - Anvalizado em 13/012025
w4 5191 40.9%0
Formula de Cdlcuio DE* 100
Resltado 12,7
Meta ; 12.0 1
' Fonte Base de Gestao MIE - BGIMO ‘ \ [ /
Eficincia dos encemirhamertos requerentes do Sepuro Dessmprego \ /i
Qtd de colocagdes de trabaladores requerentes do Seguro Desemprego, responsavel pelo encantnhamento (F) - Qtd de encaminhamentos de trabalhadores requerente do Seguro
Anulzado em 13012025 Desemprego (G) - Atualizado em 1301 2023
2024 1474 5774
Formutla de C dlouln {FG)* 100
Resutado 535
Metz 130 !
Fone: Base d¢ Gestéo MIE - BGIMO 16




Estabelecidos como metas de resultados no PAS 2023, os indicadores foram referéncia para o
monitoramento do desempenho e mediram o resultado de pardmetros estratégicos associados as

melhorias almejadas.

De forma empirica com os atendimentos presenciais em nossas unidades de atendimento SINE,
identificamos que ocorreram algumas mudancas na forma em que os empregadores passaram a adotar
em relagdo a seus processos de selegcdo de pessoal e de como se reinventaram para a constituicéo de

seus novos quadros/equipes de trabalho.

A incorporagdo de plataformas digitais dentro de um novo contexto tecnoldgico - que ao longo
do ano de 2024 se fez ainda mais presente, somando- se a outros vetores internos e externos, auséncia

de recursos necessarios, impactaram direta e indiretamente nas obtengéo de melhores resultados.

Com o propésito de expor um panorama mais elucidativo decorrente das agdes desenvolvidas no
ano de 2024, no contexto dos indicadores, apresentaremos alguns casos verificados desse universo no

periodo em questio.
1) Aplicativo e web.

Notamos que os candidatos que se auto encaminham pelo App CTPS Digital e pelo Portal Mais
Emprego ndo tém acesso a todos os critérios descritos no perfil das vagas oferecidas, tais como:
experiéncia profissional, faixa etaria exigida pelo empregador, género (masculino ou feminino) e local de

trabalho.

Essas descrigdes s6 vao ser mostradas quando o candidato clica em “aceite” e gera a carta . Se se

o mesmo ndo esta dentro do perfil, acaba por desistir de participar do processo seletivo.
Local de moradia X local de trabalho.

Outros candidatos também se auto encaminham para locais de trabalho distante de suas

residéncias, ndo atentando para a area de definigao de interesses da vaga cadastrada.
2) Processo Seletivo

Com o avango da tecnologia, muitas empresas decidiram optar por realizarem de forma permanente
seus processos seletivos via envio de curriculo por e-mail ou por cadastro em links e sites, video

conferéncias e pelo aplicativo WhatsApp.

A falta de escolaridade, de qualificagéo profissional, e ainda a adogdo desse sistema de envio de

curriculum por e-mail antes da entrevista, faz com que seja realizada uma nova “peneira” nos candidatos
e consequentemente a n&o entrevista; ato continuo, os proprios trabalhadores n&o aceitam muito bem

essa ideia de ter que enviar e-mail.
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3) - Divergéncia de CBO - (Cédigo Brasileiro de Ocupagbes).

No ato da atualizacdo de cadastro presencial do candidato, podem ocorrer divergéncias no CBO da
vaga em relagdo as fungbes reais contidas na CTPS, executadas pelos trabalhadores, e oriundas do

CNIS.
4) Cadastro de Vagas —site , web, rede.

Identificamos registros frequentes de insatisfagéo das empresas parceiras que um fator que impede
a eficiéncia nos encaminhamentos: o fato de que no ato da divulgacgéo das vagas, ndo permissdo definir

género e faixa etaria para a ocupacao das vagas.

*Nota: As metas de resultado foram estabelecidas conforme Anexo Il da Resolugdo CODEFAT N° 825
de 26 de margo de 2019, e suas alteragdes, e sdo relativas a quatro (4) indicadores de efetividade da
acao intermediagdo de mao de obra, e o calculo da execucéo do Estado obtido pela base de Gestao,

extraido pelo Observatodrio do Trabalho.

Para melhor detalhamento, serdo apresentados critérios e os valores de cada variavel que compde o

calculo:

(a) Esforgo de captacao de vagas

Meta: 75
Executado: 207,3

1. Indicador de esforgo na captacéo de vagas: razéo entre a quantidade de vagas de emprego
ofertadas e a quantidade de inscrigdes e ativagdes de cadastro de trabalhadores, multiplicada por
100 (cem):

1.1. Variavel quantidade de vagas de emprego ofertadas: total de vagas de emprego cadastradas,
validadas e ofertadas pelo ente federado m um determinado ano;

1.2. Variavel quantidade de inscrigbes e ativagbes de cadastros de trabalhadores: total de
inscricdbes e de ativagbes de cadastros de trabalhadores realizadas pelo ente federado em um
determinado ano.

Vagas Oferecidas: 47.649, Inscritos: 21.795 e Ativagdes: 1.186 - (47.649/(21.795 +1.186)*100 = 207,3.
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(b) Adequacao ao perfil das vagas

Meta: 15
Executado: 12,1

2. Indicador de adequagdo do perfil das vagas: razéo entre a quantidade de colocagées de
trabalhadores, na condigdo de gestor da vaga, e a quantidade de vagas de emprego ofertadas,
multiplicada por 100 (cem):

2.1, Variavel quantidade de colocagdes de trabalhadores, na condigao de gestor da vaga:

total de trabalhadores colocados em vagas de emprego cadastradas, validadas e ofertadas pelo ente
federado, em um determinado ano, que foram encaminhados pelo proprio ente ou por outros entes

federados nomesmo ano;

2.2. Variavel quantidade de vagas de emprego ofertadas: total de vagas de empregocadastradas,
validadas e ofertadas pelo ente em um determinado ano.

Colocados Gestor da Vaga: 5.745 e Vagas Oferecidas: 47.649. - (5.745 /47.649)*100 = 12,1.

(c) Eficiéncia dos encaminhamentos

Meta: 12
Executado: 12,7

3. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos: razdo entre a quantidade de colocagbes de
trabalhadores, na condigdo de responsavel pelo encaminhamento, e a quantidade de encaminhamentos
de trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):

3.1. Variavel quantidade de colocagdes de trabalhadores, na condigdo de responsavel pelo
encaminhamento: total de trabalhadores encaminhados pelo ente federado, em um determinadoano, que
foram colocados, no mesmo ano, em vagas de emprego ofertadas pelo préprio ente ou por outros entes

federados;

3.2. Variavel quantidade de encaminhamentos de trabalhadores: total de trabalhadores
encaminhados pelo ente federado, em um determinado ano, para vagas de emprego ofertadas pelo

proprio ente ou por outros entes federados.

Colocados Encaminhados: 5.191 e Encaminhados: 40.990. - (5.191/40.990)*100 = 12,7.
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(d) Eficiéncia dos encaminhamentos dos habilitados do seguro-desemprego

Meta: 15
Executado: 25,5

4. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego: razéo
entre a quantidade de colocagdes de trabalhadores requerentes do seguro-desemprego, na condigdo de
responsavel pelo encaminhamento, e a quantidade de encaminhamentos de trabalhadores requerentes

do seguro-desemprego, multiplicada por 100 (cem):

4.1. Variavel quantidade de colocagbes de trabalhadores requerentes do seguro- desemprego,
nacondi¢do de responsavel pelo encaminhamento: total de trabalhadores requerentes do Seguro-
Desemprego encaminhados pelo ente federado, em um determinado ano, que foram colocados, no
mesmo ano, em vagas de emprego ofertadas pelo préprio ente ou por outros entes federados;

4.2. Variavel quantidade de encaminhamentos de trabalhadores requerentes do seguro-
desemprego: total de trabalhadores requerentes do seguro-desemprego encaminhados pelo ente

federado, em um determinado ano, para vagas de emprego ofertadas pelo préprio ente ou por outros

entes federados.

Colocados Segurados: 1.474 e Encaminhados Segurados: 5.774-(1.474 /5.774)*100 = 25,5

Parametros 2024
Colocados (gestor da vaga) 5.745
Colocados (responsavel pelo encaminhamento) 5.191
Encaminhados 40.990
Inscritos 21.795
Vagas oferecidas 47.649
*Habilitagdo Seguro-Desemprego 18.872
Colocados Monitorados 1.474
Encaminhados Monitorados 5.774
Atendimentos 255.247
Mulher Alocada no mercado de Trabalho 1.730
Negro(a) Alocado(a) no mercado de Trabalho 3.784

Fonte: Observatério do Trabalho/Base de Gestac (BGIMO e BGSD*).
Data de extragao: 15/01/2025. Dados atualizado em: 06, 13 e 14/01/2025 - BGIMO
Data de extragdo: 13/01/2025, atualizado em: 13/01/2025 - BGSD
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Metas de Resultado — Anexo |l

PAS 2023 — Exercicio de 2024

Metas de Resultado - Anexo Il

Exercicio 2024

1. De esforgo na captacéo
de vagas

2. De adequagéo do perfil

das vagas

3. De eficiéncia dos

encaminhamentos

4.De eficiéncia dos encaminhamentos
dos requerentes do Seguro-
Desemprege

Razéo entre a quantidade
de vagas de emprego
ofertadas

e a quantidade de

Razé&c entre a quantidade
de colocacdes de
trabalhadores,

na condigéo de gestor da

Razdo entre a quantidade
de colocagdes de
trabalhadores,
na condigdo de responsavel

Razdo entre a quantidade de
colocagdes de trabalhadores
requerentes
do Seguro- Desemprego, na
condigéio de responsdvel pelo

Periodo: 2024

Fonte: Base de Gestéio da IMO (BGIMO) - MTE
Data da extragéio dos dados: 15/01,/2025
Dados ctualizado em: 06, 13 e 14/01/2025.

Descricdio L L . pelo encaminhamento, e .
inscrigées e ativagdes de vaga, e a quantidade . encaminhamento,
cadastro de de vagas de emprego i 3 e a quantidade de encaminhamentos
s i de encaminhamentos de
trabalhadores, multiplicada |ofertadas, multiplicada por o de trabalhadores requerentes
trabalhadores, multiplicada .
por 100 (cem) 100 {cem): do Seguro-Desemprego, multiplicada
per 100 {cem):
por 100 (cem)
Metas 75 15 12 15
Executado 207 12 13 26
Base de Dados
Variaveis Extraidas Quantidade Metas Célculo Status
Vagas Oferecidas 47.649 T 207,3408468 Indicador 1-Cumprida
Inscritos 21.795 2. 12,0569162 Indicador 2 - Nao Cumprida
Ativagbes de Cadastros do Trab 1.186 3. 12,66406441 Indicador 3 - Cumprida
Colocados (Gestor da Vaga) 5.745 4. 25,52823 Indicador 4 - Cumprida
Colocados (Resp. p/ Enc.) 5.191
Encaminhados 40.990
Colocados Manitorados 1.474
Encaminhado Monitorados 5774
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EXECUGAO 2024

Més Vagas Colocados Colocados Encaminhados [nscritos Mulher AlocadalNegro(a) Atendimentos

captadas / |(responsavel (gestor da no mercado de [Alocado(a)

ofertadas / [pelo vaga) [Trabalho no mercado

lencaminhament de
oferecidas [o)
Trabalho

Janeiro 2.763 208 235 3.481 2.298 81 151 25.231
Fevereiro 6.980 |282 322 4.173 2.307 89 199 20.929
Margo 3.078 351 378 3.714 2.254 115 242 22.150
Abril 5.626 683 757 4.211 2.132 197 473 26.068
Maio 4.284 836 884 3.707 1.848 156 650 22.625
Junho 4.273 306 358 3.613 1.665 103 234 21.120
Julho 3.457 537 619 3.557 1.794 161 358 22.889
Agosto 3.605 428 476 3.146 1.576 117 334 20.405
Setembro 3.289 388 423 2.850 1.431 157 289 18.973
Qutubro 4.340 330 366 3.598 1.944 155 22 22.954
Novembro  [3.715 634 694 3.196 1.521 298 466 18.622
Dezembro  [2.239 208 233 1.744 1.025 101 166 13.281
TOTAL: 47.649 5.191 5.745 40.990 21.795 1.730 3.784 1255.247

Fonte: Base de Gestdao MTE

BGIMO — Base de gestdo do Ministério do Trabalho e Emprego
Data de extragao: 15/01/2025.

Dados atualizado em: 06, 13 e 14/01/2025.
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EXECUCAO 2024 - INTERIOR
Meés Habilitactes SD* Requerent Requerente Colocado Encaminhados
es s s monitorados
colocados encaminhad monitorad
0s 0s
Janeiro 455 0 0 0 0
Fevereiro 364 0 10 0 10
Marco 302 0 20 0 20
Abril 340 0 10 0 10
Maio 339 5 0 5 0
Junho 299 5 3 5 3
Julho 331 5 3 5 3
Agosto 274 5 6 5 6
Setembro 259 0 2 0 2
Qutubro 292 0 2 0 2
Novembro 277 0 0 0 0
Dezembro 231 0 0 0 0
3.763 20 56 20 56
EXECU(;AO 2024 - METROPOLITANA
Més Habilitacdes SD* Requerentes Requerentes Colocados Encaminhados
colocados encaminhados monitorados monitorados
Janeiro 1411 5 25 5 25
Fevereiro 1309 10 50 10 50
Margo 1517 0 45 0 45
Abril 1581 10 105 10 105
Maio 1349 10 48 10 48
Junho 1259 11 36 11 36
Julho 1334 34 75 34 75
Agosto 1192 5 63 5 63
Setembro 1053 0 21 0 21
Outubro 1336 0 15 0 15
Novembro 1005 2 0 2 0
Dezembro 763 0 0 0 0
15.109 87 483 87 483
TOTAL: || 18872 107 539 107 539

Fonte: Base de Gestdo MTE
BGSD - Base de gestdo do Ministério do Trabalho e Emprego

Data de extracao13/01/2025.
Dados atualizado em13/01/2025.
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ll.  Execugiio Orcamentaria e Financeira

1. Valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em resto a pagar nio
processados e inscritos em resto a pagar processados, por natureza de despesa e por
fonte de recursos préprios e do FAT

No exercicio de 2024, ocorreu apenas a execucao de despesas referentes a Dirias de Viagem, neste PAS,
conforme tabelas abaixo: '

EXECUCAQ m@cAMENTAnm E FINANCEIRA - FTRJ 2024

Valores Inscritos em Valores Inscritos em

tu da L F 1 iqui
Natureza da Despesa onte de Recurso Valores Empenhudm. Valores Liguidados Valores Pagos RPP RPNP
1.500.100
3390
2.714.224 147.276,65 147.276,65 146.675,55 601,10
4490 1.500.100
2.714.224

E ainda conforme demonstrado no Relatério detalhado em anexo.

2. Valores de saldos financeiros nas contas correntes do fundo do trabalho
existentes em 31 de dezembro

Considerando que os recursos referentes ao bloco de Gestdo dos Postos SINE séo depositados nas
mesmas contas correntes dos blocos da Casa do Trabalhador — Custeio e Casa do Trabalhador — Investimento,
fica impossibilitado informar separadamente os saldos financeiros disponiveis em 31 de dezembro de 2024,
bem como os valores de rendimentos de cada bloco separadamente. I
Considerando que a abertura de contas é realizada diretamente pelo érgdo concedente, esta sendo verificadio
junto ao Ministério do Trabalho e Renda — MTE, sobre como proceder e ainda possiveis solugées quanto a
execucéo futura dos recursos.

Desta forma, estaremos disponibilizando os dados referentes aos depdsitos efetuados para este bloco,
juntamente com  os outros e ao final os extratos bancarios das contas correntes: e

Conta FTRJ n° 10.626-7 (contra-partida):

a. Bloco de Gestdo dos Postos SINE
- Depdsito em 30/11/2021 = RS 50.544,79
- Depésito em 28/11/2023 = RS 40.000,00
b. Bloco Casa do Trabalhador — Custeio
- Depésito em 03/01/2024 = RS 30.000,00
¢. Bloco Casa do Trabalhador — Investimento
- Depdsito em 03/01/2024 = RS 21.000,00

Total depositado em conta corrente: R$ 141.544,79

Saldo Total em 31/12/2024 = 165.830,40
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g ; G2311516432797161

ii 15/01/2025 16:47:25
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

J Cliente B

Agéncia 2234-9 )

Conta 10626-7 SINE RJ

Mésiano referéncia DEZEMBRO{2024

I S Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27 B ‘

Data Historico
29/11/2024 SALDO ANTERIOR

Valor Valor iR Prej. Comp
67.053.22

Valor IOF | | Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas

13.347.413275

31/12/2024 SALDO ATUAL 67.565,13 13.347.413275 13.347 413275
| 5‘3(‘ sSuUm Umg“u’:'f_ﬁ'lé‘s. ______ SRS
SALDO ANTERIOR 67.053,22
APLICAGOES (+} 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTQO (+) 511,91
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
IOF (-} 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 511,91
SALDO ATUAL = 67.565,13

['valor da Cota

11212024 5,0620380862

Rentabilidade i
No més 0,7634 |
No ana B8.7661

Ultimos 12 meses  8,7661

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.3156/0001-15

Data Historico

Valor Valor IR Prej. Comp.

Valor 10F | | Quantidade cotas WValor cota

Saldo cotas

29/11/2024 SALDO ANTERIOR 97.508,07 o T4.309, 446594
31/12/2024 SALDO ATUAL 98.265,27 74.399 446594 74.399 446504

‘ Resumo do més

SALDO ANTERIOR 97.588,07

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0.00

RENDIMENTO BRLTO (+) 667,20 {

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF {-} 0.00

RENDIMENTO LIQUIDO 667,20

SALDO ATUAL = 98.265,27

29/11/2024 1311811714

A1M2/2024 1.320779604

[Rentabilidade - ] 1 - - o
Només 10,6836 i

No ana B8,0081

Ultimos 12 meses  B,0081

Transagdo efefuada com sucesso por: JGB25836 ANDERSON LUIS RAFAEL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

a. Bloco de Gestao dos Postos SINE

- Depésito em 06/01/2021 = RS 706.505,82

- Depésito em 07/01/2021 = RS 869.353,59

- Depésito em 15/05/2023 = R$ 314.557,07

- Depésito em 15/05/2023 = RS 78.554,25

- Depésito em 16./05/2023 =RS$ 527.239,13

- Depésito em 31'/12/2024 = RS 878.482,98
b. Bloco Casa do Trabalhador — Custeio

- Depdsito em 31/12/2024 = RS 1.363.067,00
¢. Bloco Casa do Trabalkador — Investimento

- Depésito em 31/12/2024 = RS 1.038.590,00

Conta FTRJ n2 10.627-5 (recursos federais):

Total depositado em conta corrente: RS 5.776.349,84
Saldo Total em 31/12/2024 = RS 6.333,885,78

Miduria BB 0800 720 5678
Parma deficientes auditivos 0BOD 729 0088
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e O valor total principal do PAS GESTAO E MANUTENCAO DA REDE SINE

é de R$ 3.465.237,63

G3311514356851441
15/01/2025 14:57:49
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
. \
22348
10627-5 FAT RJ
DEZEMBROM2024
] S.Publico Automatico - CNPJ. 4.288 966/0001-27
Data  Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. ValorIOF Quantidade colas Valor cota Saldo cotas
201172024 SALDO ANTERIOR 1.996.431.45 397.403.654862
06/12/2024 RESGATE 7.183.,50 1.427,472855 5032319862 395976.182007
Aphcacao 06/01/2021 7.183.50 1.427.472855
1901272024 RESGATE 580.70 115.017329 5048804441 395.861.164678
Aphcacio DEIG12021 580,70 115.017329
20112/2024 RESGATE 645,10 127724124 5050729486 3895733.440554
Aphkcacao 06/01/2021 645,10 127724124
301272024 RESGATE 4.855.29 950,515011 5060150121 394 773.925543
Apicacao 06/01/2021 485529 950515011
311272024 SALDD ATUAL 1.998.360.%9 304 773925543 394 773925543
[Resume do més ST
SALDO ANTERIOR 19096431 45
APLICACOES (v} 0.00
RESGATES (-} 1326459
RENDIMENTO BRUTO (+} 15.994.43
IMPOSTO DE RENDA (-} 000
10F {-} 0.80
RENDIMENTO LiQuiDO 15.184,13
SALDO ATUAL = 1.998.3650,90
[Valor da Cota |
29/11/2024 5,0236B6689
322024 5,062038962
| Rentabilidade ?
Ho més 0,7634
No ano B, 7661
Oiimos 12 meses  B,7661
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.582.315/0001-15
Data = Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
201 1/2024 SALDO ANTERIOR 1 048 21891 799062 016444
31122024 APLICACAD 3280.13888 2,483 487,755854 1,320779604 3.282 549776298
311122024 SALDO ATUAL 4§ 335 524 70 3.282 549776258 3.282.545.776208
‘ Resumo do més
SALDO ANTERIOR 1.048.218,91
APLICAGOES (+} 3.280.139,98
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (4} 165090
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
10F {-} 0,00
RENDINEMTO LIQUIDO 716590
SALDO ATUAL = 433552479
| Valor da Cota 1
29112024 1TANMENTHS
2200 1.,3207 re60d
[Rentabindade - - i
No més 06836
Mo ano B,O081
Utirmos 12 meses  6.0061
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3. Despesas Executadas:

No exercicio de 2024, ocorreu apenas a execugéo de despesas referentes a Diarias de Viagem, neste PAS,

conforme tabelas abaixo:

IDENTIFICACAO DAS DESPESAS EXECUTADAS - 2024

RUBRICA PF CONTRATADA VALOR CONTRATADO VALOR PAGO
ma de Trabalhe CPF Nome do Credor Tipo do Contrato Valor Contratado Valor Pago

30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.01 686924711 ADEILTON DIAS DA SILVA Didrias de Viagem 2.465,00 2.465,00
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.02 14581904714 JADRIANA VIEIRA DA SILVA COSTA Didrias de Viagem 549,00 549,00
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.03 89677447734 |ALEX PEREIRA AURELIANO | Didrias de Viagem 1.818,60 1.818,60
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.04 11557128707  |ALEXANDRE DA SILVA BARROSO Didrias de viagem 4.070,70 4.070,70
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.05 33R823RTSR ANA PAULA DE ALMEIDA Didrias de Viagem 802,50 802,50
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14 .06 KIYRSTE762 ANDERSON ROCHA DA SILVA Didrias de Viagem 241220 2.412,20
30.620.1,11.333.0497.8262.3350,14.07 18732177190 ANDREIA FERREIRA MENEZES Didrias de Viagem 2.402,30 2.402,30
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.08 664369798 ANSELMO FERREIRA MARTINS Didrias de Viagem 648,10 648,10
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.09 15591852793 AYRIS DAVID DOS ANJOS Didrias de Viagem 5.408,10 5.408,10
30.620.1,11.333.0497.8262.3390.14.10 141948927585 BARBARA POGIAN DO NASCIMENTO Diérias de Viagem 1.284,30 1.284,30
30.620.1.11.333.0457.8262.3390.14.11 16045664779 BRENO ANDRADE FENTANES Didrias de Viagem 1.776,60 1.776,60
30.620.1.11.333.0457.8262.3390.14.12 58065210791 CARLOS ROBERTO VIEIRA GOMES Didrias de Viagem 2.116,70 2.116,70
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.13 82944709 CLAUDIA MARIA ALVES CUNHA Didrias de Viagem 580,70 580,70
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.14 17235539720 DAYANE LOPES DE FREITAS Didrias de Viagem 844,50 B44,50
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.15 394315766 DENISE GOMES FIGUEIRINHAS Didrias de Viagem 2.064,80 2.064,80
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.16 9438370730 FABIANA COSMI ALVES DOS SANTQOS Didrias de Viagem 802 50 802,50
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.17 11722979755 [FABRICIO BARRETO GONZALES Didrias de Viagem 7.974,80 7.974,80
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.18 13118515775 |FELIPE RANGEL GARCIA Didrias de Viagem 10.890,30 10.850,30
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.19 778453749 HELID JOSE PEREIRA Didrias de Viagem 7.031,20 7.031,20
30.620.1,11.333.0497.8262.3390.14.20 10012930709 [HUDSON PINTO MARANDUBA ANDRADE Didrias de Viagem 3.440,00 3.440,00
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.21 96231904 768 JORGE EDUARDO LOURENCO DE OLIVEIRA Didrias de Viagem 7.031,20 7.031,20
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.22 14757407783 JORGE LUIZ ARAUJO BORGES Didrias de Viagem 9.481,80 9.481,80
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.23 61691852368 1OSE RENEZITO RIBEIRO DE SOUSA JUNIOR Didrias de Viagem 1.655,30 1.655,30
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.24 19856411785 HUUA TEIXEIRA BARBOSA Didrias de Viagem 5.408,10 5.408,10
30.620.1.11.333 0497.8262.3390.14.25 T7677766 LEONARDO DA SILVA PEREIRA LANSILLOTE Didrias de Viagem 4.987,70 4.987,70
30.620.1.11.333.0497,8262.3390.14.26 13462867792 LOANE COSTA DOS SANTOS Didrias de Viagem 2.465,00 2.465,00
|30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.27 16997467709 JLUAN SOARES DOS REIS Didrias de Viagem 886,50 886.50
EEIO. 620.1.11.333.0497.8262.3350.14.28 14477285728 LUIZ FELIPE FERREIRA GUIMARAES Didrias de Viagem 2.465,00 2.465,00
30.620.1.11,333.0497.8262.3390.14.29 3039712748 MARCELD PEREIRA CABRAL Didrias de Viagem 4.224,20 4.224,20
30.620.1.11.333.0497.8262.33590.14.30 10344714730 MARCOS SANTOS DE SOUZA Didrias de Viagem 1.522,10 1.522,10
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.31 15309881794 MARIA CAROLINA CARVALHO DA SILVA Didrias de Viagem 4.521,60 4.521,60
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.32 3217110765 MARLUCE COUTINHO LOPES Didrias de Viagem 2.909,30 2.909,30
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.33 7500763727 MAURILIO GOMES FIGUEIRINHAS Didrias de Viagem 2.238,00 2.238,00
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.34 18375861790 MAYARA GONCALVES BRUNO Didrias de Viagem 1.776,60 1.776,60
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.35 42260906753 PAULO DA CRUZ Didrias de Viagem 2,116,70 2.116,70
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.36 5301452739 PIETRO LUIZ OLIVEIRA BERNARDES Didrias de viagem 5.715,45 5.715,45
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.37 15263323700  |RAVENA RAYANE ALVES MOREIRA Didrias de Viagem 1.098,00 1.098.00
30.620.1.11,333.0497.8262.3390.14.38 14875472773 |RODRIGO LOPES EMILIO Didrias de Viagem 2.072,10 2.072,10
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.39 60455802734 SANDRA CORREA HAUA Didrias de Viagem 285,50 295,50
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.40 19329899781 TAMARA SAMYRA COSTA RAMOS Didrias de Viagem 4.817,10 4.817,10
30.620.1.11.333.0497.8262,3390.14.41 1942820747 VALESCA DOS SANTOS BOTELHO Didrias de Viagem 591,00 591,00
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.42 91215250720  |VERA LUCIA GADINELLI G. COUTO Didrias de Viagem 7.326,70 7.326,70
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.43 1594437769 WALMIR ALVES DA SILVA Didrias de Viagem 7.031,20 7.031,20
30.620.1.11.333.0497.8262.3390.14.44 14533926703 |YURI GONCALVES FARIAS Didrias de Viagem 4,962,10 4.962,10
30.620.1.11.333.0497.8262.3350.14.45 5246128709 ZILAR DE OLIVEIRA DA SILVA Didrias de Viagem 295,50 295,50
TOTAIS PAGOS 147.276,65 147.276.65
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Ekmento Nota de Nota de Ordem | Restos & Pagar . "
CPF  |Nome do Credor de Trabslho i s I Lo Rl e
Programa Foste de Recuras | Processa o : Valor Destin E@V
2024NED0086] 2024NL 00066 | 20240800056 648,10 |VitdrinES Semirio Regional do SINE - Sudeste
Teresbmotis, Natividade ¢ M <_pwr,_m.«..“_.7.._.m8 pata levantamento de bens patnminzas dos
J024NEDDI13] 2024 BOOOSO 354 L
e o e Rio Clare, Prai, Volta Redonda. Barra | Visata Tiermes pars imstalaglio do aquipamento *Carreta do
Massa ¢ Porto Real Trabalhsdor”
Campos dos Goytacazes, Quissamd,
o ) Casimito de Abrew, Pirsi, Pmbemal, Barra | Visata Téeniea para Jevantumento de bens patnminias dos
11722979735 | FABRICIO BARRETO GONZALES BOGNLIBNRE 272 [3390.04.01| 400001 0006762024 do Pi, Vassourss, Valema, Voka [Postas SNE
Redonds, Rezende, It ¢ Parto Real.
024NED01$8] 2024N1 00128 | 201408001 13 6.601,10 [Varroossr, Natwadsde, S50 Joot 0 Ul
| Araruama, Concesdio de Macabu, 530 Jodo)
da Harra, R Claro, Prrai, Volia Redosds, 3 + SEDNRTE
Barra Manss. Porto Real, Vakings, A0 Sarl (4R VRE]
Cantigalo, Sants Maria Madakea ¢ Duss
Bars,
202ANED0102] 2024NL 00082 | 2029000060 1019.70 [Sio Paulo'SP Relwniots para traar d sssuntos igades 30 SINE/RJ
Sio Paulo'SP Reusioes par istar G sssuntos Egados 30 SINE/RJ
" : Reumies ra Camara dos Depttados ¢ no MTE, em assunios
30 5 3 3 ' o
13118815775 |FELIPE RANGEL GARCIA WONLIIBOORR| 271424 (33901401 400001 00025 20 [ 12 INEISO 02NLODI3 20240BNN SARIS elcionados a0s Postos SINE
Recife PE 141" Assernbbéia Ordisina do FONSET
2024NEO0171 | 2024NLO01S | 20240800140 30105 S Paubi S e i o s i
|Brasilis DF Retusdes para tratar de assustos gades 0 SINE/R
; " Rio Claro, Prai, Volta Redonda, Barra | Vit Tévmcs pars mstalagio do equipsments "Carreta do
20 s 20 .
O24NEOO11$| 2024NL0009S | 2040500050 oL et Keesis
Campos dos Goytacazes, Quissamd,
Casirmiwro de Abeeu, Pirsi, Pnbewal, Barra | Visita Téonics para levantuminio de bens putnminsas dos
do Pirad, Vassouras, Valenga, Volta Postos SINE
THBMSIHO[HELIO JOSE PEREIRA 0620111 333078260) 270420 [3300.14.01 | 400001000469202 s Gt
H2ANEOOI43| 024NLO0123 | 20408001 12 6.691,10 [Varre-sar, Natividade, S0 Jose de Uba,
Araruama, Conceagio de Macabu, $30 Jodo
da Barra. Kao Claro, Pirai, Volts Redooda, | _ N
Barrs Mansa, Porto Real. Valenga, i) SRV
Cantagalo, Santa Mana Madakena ¢ Disss
_w.:.ﬁ
O2ANEODISO| 2024NLODET | 20240800053 90900 |VitdeiES TV Zmwiila Calulai s FYNERT o Semnnbie Resioushie
SINE - Sudvste
10012030709|HUDSON FINTO MARANDUBA ANDRADE  [0620.01133304078262) 2704224 [3390,14.01 [400001/000636/2024 |2024NE00128| 2024NL00109] 20240800094 8100 [Brasilia DF ._“aﬁ - Hﬂ,”um__ﬁgﬁ SNTE, st sty
02ANEDO 161 2024NL0OLAT | 20040800130 - OTLI0 |RecilePE 141" Asstmblia Ordisirs do FONSET
0ANEDO172] 204NLONI 32 H2PDIONE | 60110 |Brastha DF 102’ Assermblta Ordimeres do FONSET
Wi Claro, Prai, Vells Redonda, Barra [Visits Toctiea para mslaligio o aiipoment < atrets
024NEDO114] 2024NLODI7 |20 10 ‘
ANEDD! 14] 204N L0097 | 20240B100050 e A E .
Campos dos Goytacares, Quissamd,
Casumro de Abeeu, Pirai, Pnbowal Barm | Visita Toemea para Jevantamento de bens patnminsas dos
do Pirsl, Vassouras, Vakeoga, Volia | Possos SINE
06231904768 JORGE EDUARDO LOURENCO DE OLIVEIRA 306200 113330407262 270424 |3390.14.01 [400001,0007312024 Redondhs, Rezende, Katinia ¢ Porto Real
2024NED0142{ 202 02 . . . : —
OHNED142| 2024N100125 | 20240500108 L A,
Arsriama, Cardoss Moreins, Quissmi,
Rio Claro, Pirsi, Vol Redonds. Barra. |AcBo Social (R1 = SERVICOS)
Mansa, Porto Real, Rio s Flores, Carmo,
S0 José do Vale do Rio Preto ¢ Macuce,




-

Pieai, Vissouras, Valenga, Volta Redonda,
Rezende, hatiaa ¢ Porto Real.

. Elemento Nota de Nota de Oedem  |Resitos a Pagar .
CPF [Nome do Credor
ome Programa de Trabalho | Foate de Recursos e Processo Pl Liquid — B ; Valor Destino
2024NE00063| 2024NLOOD44 [ 20240B00030] - 208,30 |Aranuama |Acio Sacial (R) + SERVICOS)
2024NEO0063| 202ANLOD046 | 2024080003 1 . 20350 [Arsaial do Cabo | Ao Socal (RJ PARA TODOS)
024NEO0070] 2024NLO00S2 | 20240800037 20550 [Nova Friburgo [Acio Social (R) + SERVICOS)
2024NEO0073] 2024NLO00SS | 2024080005 1 152210 |Tesesbpolis, Cabo Frio ¢ Arasunsia Aggo Social (R = SERVICOS)
2024NE0098 | 2024NLO00S 1| 2240800068 - 295,50 |Aranam Acio Socal (R - SERVICOS)
Ric Claro, Prrai, Volta Redonda, Batra Wisits Ténica pars instalacio do equapamento *Carreta do
2024NEO0108{ 2024NLO00SA | 20240800073 635,60 |Mansa ¢ Porto Real Tesholhsdor™
Cordeira Acio Social (SEEDUC + PERTO)
14787407788 JORGE LULZ ARALJD BORGES 0620011 333.0407.8260 2704224 [3390.04.01 40000100038 12024 Casimmiro de Abeeu, Quissarmd, Campos
dos Gotacazes, Pirai, Piohewral, Baa do [Visita Téonca para levantamenio de bens patnminsns dos
Pirai, Vassouras, Valenca, Vola Redonds, |Postos SINE
ZANEOO123 | 2024NLO0101 [ 20240800083 39
o A Rezende, ltatiam & Parto Real
o Claeo, P, Vel Reconda. B |0 o] (10 BARA TODOS - Carrets o Trsbalisdr)
Manss ¢ Porto Real
Pociinculy, Lajes do Munaé, Sio Fidehs,
2024NE001S 3| 2024NLO01 31 [ 20240800123 209600 |Araruam, Cantagak, Santa Maria Ao Socal (RI = SERVICOS)
Madabris, Duas Barras ¢ Valenga.
: ; : = Reumies m Climara din Deputados ¢ no MTE. em wsunios
202N 2024) 24OBHN% i ; :
5160132368 JOSE RENEZITO RIBEIRO DE SOUSA JUNIOR  [30.620.0.11. 33304978060 2704224 [3300.14.01|400001 0007372024 |-O2NECOI49) 024NLOO1 10} 004 Uil madialh elacionsdos sos Posies SINE
202ANEO0168] 2024100148 | 2004080017 643,10 |Brasila DF Reursives no Minsstério do Trahalho e Emprego - TEM
2024NEO0071 | 2024NLO00S 1 [ 2040800036 203,30 |Arral do Cabo Acio Social (R + SERVICOS)
OZANED0074] 2024NLO0GO [20240BD006 29580 |Teresibpolis Ac30 Social (RI + SERVICOS)
J02ANEO0097| 2024NLO0I | 2024000064 5o Ao Astoeio de Pidia ks Boeial (EEIUC + PEATD)
Ararisama Agio Social (RJ + SERVICOS)
1988641 1785 [JULIA TEIXEIRA BARBOSA 30620.01.11335.04078262) 2704224 |3390.14.01|4000010001732024 [Pociincats, Laps do Maria, S0 Fideki,
Araruama, Cardoso Moreira, Quassama.
2024NED0132| 2024NLO01 16| 20240800104 426,10 |Rio Claro, Firai, Volts Redonda, Barrs | Ao Social (R + SERVICOS)
Mansa, Porto Real, Valenga, Cantagalo,
Sarita Mana Madalena ¢ Dias Barras.
2024NED0064] 2024NL00083 [ 20240800024 205,50 [Ararsama A3 Socal (R) = SERVICOS)
24NED0066| 2024NLO00YT| 20240800038 205,50 |Nows Friburgo g Social (RJ - SERVICOS)
02ANED0075| 2024NL00057| 20240800047 295 80 [Teresipols Acio Sovial (RJ + SERVICOS)
202ANED0096| 2024NL00073 | 20040 B000R2 501,00 | Arsrisama ¢ Teresopolss Acio Social (RJ + SERVIOS)
TH7677766 [LEONARDO DA SILVA PEREIRA LANSILLOTE  [30.620.1.11.333.0497.8262) 2704224 |3390.14.01|400001000137:2024 Vo Mt Acko Socil (1) - SERVIOS)
2024ANEO0146{ 2024NLO0121 | 2240800109 270770 [Rio Clare. Fral v ; .
o Cloos Pt Vel R Barm, |l (01 PR I0BIOS = Cotiia o Tl
Mansa ¢ Porto Real
S024ANED0166| 2024NLO0133 | 20040800120 $02.50 mﬂﬂmg JoskdoValedoRioPrewe | o o i1+ SERVICOS)
2024NE00103| 2024NL 00088 | 20240800076 298,30 [Teresipolis, Natividade ¢ Miracems w_wﬁw_ﬁn Pk e v TR ot
e s 5 Cagimiro de Abren, Quissam, Campos
13462867702 {L OANE COSTA DOS SANTOS 306200 11 33304078262) 270422 [3390.14.01{ 400001 /0003962024 ; . e =
0MNEDOH§] 2024NL00100] 20240800086 2169.50 ..E.E_“#BE. ?”u._iﬁ:p Barra do _..E_..a,ﬁ_.ﬁ pard levarilumento de bens palridfis dos
Piead, Vssousas, Valenga, Vola Redonda, |Postos SINE
Rezende, latinis ¢ Porto Real,
202ANE00079| 2024NLO0GS | HD40BU0IE 295,30 |Araname |AcsoSocial (R) + SERVICOS)
16997467709 |LUAN SOARES DOS REIS 30.620.0.011.333.04075262) 2704224 33900401 |400001/0004142024 [2034N EO0T00| 2024ANLO0OTS| S02AOBNIGGT 05,80 [Terssopolss 30 Soeal (R) - SERVICOS)
J02ANE00145| 2024NL00114] 20240800102 205 %) |Pinbeieal | Acio Social (RJ - SERVICOS)
2024NEDOI0S| 2024NL00089 | 20040800072 205,40 [Teresbpols, Nativadade ¢ M Visit Ticaica, o Ievamiamiestn e i sl o
Postos SINE
= 0 i e " Cassmire de Abeeu, Quizamd, Campos
14477285728 |LUIZ FELIPE FERREIRA GUIMARAES 306201 1L33004978262) 2704224 [3390.14.01| 400001 0004782024 g . o o
J034NED0119] 2024NL00105 | 2024000085 2160.50 dos Gontacazes, Pieai. Pishewal, Bares do | Visits Teemea para Jevantamento de bens patnminss dos

Pistins SINE




Elemento Nota de Nota de Ondem | Restos a Pagar . "
CPF |Nome do Credor Programa de Trabatho | Fonte de Recursos el Processo Rl Licuid Banchi : i Valor Destino Motivago
Rio Claro, Parai, Volta Redonda, Barra | Visita Téenica para mstalagio do equipamento *Carreta do
)2, 24N
2024NEO0L07| 2024N100090{ 20240800077 ) . .
s Pod e ehaluds
FMMN;_,_HP ' ____e Redonds, Barra |, o Gocial (R PARA TODOS - Carretsdo Trabalhader)
34N b2l 24 12202 404, — - .
3039712748 |MARCELO PEREIRA CABRAL b06200.0133300078262 271420 |3300.1401 | 400001000 6672024 [P NEDOI22) 2024NLODIO2 | 2024080008 A et P Rl e Vel Vs Toa poek STy s
Redonda Pustos SINE
Cabo Frio, Araruama. Cantagalo. Santa S &
) 4N 3, 2, +
2024NEOD1S1 | 2024NLODI30 [ 20240800124 s TSI Aco Social (1)~ SERVICOS)
02ANEDD164| 2024NLODI46 | 2024000132 120 |Levy Gasparian [Acio Socal (SEEDUC + FERTO)
D02ANEDOR0] 2024NLO00T0| 20240B00ST 295,50 | Araruama a0 Socal () - SERVICOS)
10344714730] MARCOS SANTOS DE SOUZA 30620.01133304078262) 2714224 (33901401 |40000110001552024 [Z024NEOOT0 1| 2024NLODIRD | 2028050008 %9100 [Teresbpoli ¢ Ararama Ao Social (R) - SERVICOS)
00ANEDOI 37| 2024NLODIOT | 2024000103 §35,60 |Cabo Frio < Arartama Acio Socal (R] - SERVIOS)
Varre-sar, Natividade, Sio José de Ubd,
Araruama, Conveipio de Macabu, S30
153098 1 794|MARIA CAROLINA CARVALHODASILVA  [30620.01133304078262) 2704204 |3390.14.01 | 40000 /0007762024 | 204N E00162] 2024NL00142 |20240m001 28 452160 wﬁwuﬂﬁ.ﬁwﬁw M_S Porto 1y 50 Social (R + SERVICOS)
Valenga, Cantagale, Sants Mars Madabona
& Disas Barras.
DIDANEO0037| 2024NLUDISS | 202 40B00023 5000 [Haperuna ko Soral (SETRAB EM ACAC)
UANEDO06! | 203 4NLO00E2 | 2040 B0U028 550 |Ararama o Socal (1) - SERVICOS)
3217110765 |MARLUCE COUTINHO LOPES G0.LI333047826) 27142240 [3390.14.01] 400001000343 2024 |2L2ANEOODTS | Z024NLON0G2 | 2040 BNSS 340,10 |Cabo Frio 3o Socal (RJ - SERVICOS)
S0 PaulorSF Evento do MTE (Sitcmas Operacionais dos Posics SINE)
224NEO0I48| 2024NLODLES [ 20400001 16 1.724,70 [Teresbpot, Castogalio Sorks Viaris o ——
Madaks ¢ Duss B Acio Socal (RJ = SERVICOS)
Ararisoma, Cardoso Morewra, Quessami,
7500763727 |MAURILIO GOMES FIGUEIRINHAS B060.111333007T8262 2714224 [3300.14.01{ 400001 000455:2024 [2024NE00150] 2024NL00132 302408001 1§ 2238.00 [Pinbeiral, Cantagalo, Santa Maria Acio Socual (1 + SERVICOS)
Madakena ¢ Duss Barras
1§3758% 1 790{MAY ARA GONCALVES BRUNO L0026 274220 [3300.14.01 400001 0004992024 | 2024NE0013 | 2024NL001 17 20240800008 1776 60 ”_ﬂwﬂhﬂww_& Redonds, Barma | <. Social (R PARA TODOS - Carrets do Trabalhidoe)
J24NEO011 1| 2024N L0001 | 20240800070 W10 ”_5 ﬁ_ﬂﬁ_v”swes_»ﬁ Redonda. Barra MSB .—_.d!..u para mstalacie do equipamentos “Carreta do
12260906783 PAULO DA CRUZ M0 1006 2maam (33900401 40000u0003782024 T T ki
2024NED012S | 2024NLOD106 [ 20240800082 1.776.60 _,FEE?_MV S T Ao Soxial (RI PARA TODOS - Carretado Trabalhdoc)
[ WL
2024NEO0IS7{ 2024100063 2024080004 075,50 |VieinES R
2024NEDO1LT| 2024NLO0K93 20240800126 L0350 _mﬁm_w.ﬁ ”F__wﬁ. " MHE?“WWWM:% e
$301452780 |METRO LULZ OLIVEIRA BERNARDES s0e20. 113030007862 271424 [1300.14.01 | 4eo0o 10006692024 heiioahos 308 Pt SI
i Reunibes tea Clmaga dos Deputaddos ¢ no MTE, em assunios
302 Y3 , o
2024NEO0127] 2024NL001 1 1 | 20240800097 133,90 _m_iw._nﬂm & 905 Posis SINE
200ANEDDI60]2024NL00 40| 20240B00127 L6901 [Recibe PE 41" Assembeia Drdindria do FONSET
02ANEDO169| J024NLOD1 50 | 20 HOBO L 143541 |Brasiba DF 142 Avscrmbiia Drdimars do FONSET
5263323 700] RAVENA RAY ANE ALVES MOREIRA S0620.L113304078262) 270420 |3300.14.01 400001 0005022024 | 2024NED0120{ 2024NL001 12 302:400m0000s 109,00 ._.,HH Sholut doVale doRioPaetoe |, o o ool (R)+ SERVIGOS)
—|>
024N D00 224N L0072 | 20 40BO00S0 295,50 [Nows Friburgo Acio Socil {Comscantizagio - SEDSODH)
14875472773 | RODRIGO LOPES EMILIO s060100333000762  27ame 3390140100001 0002332024 gy
e T T T L7650 ,_H_M_”___“%H.nu% Redooda, Bums |, oo Social (R PARA TODOS - Carretsdo Trabshusbor)
04558027 H|SANDRA CORREA HAUA S0620.011300075062] L7424 |3300.04,01 | 400001 00035572024 | 2024 NEDDISS| 2024NLOG0NT | 02400000 205,50 |Arminl do Cabor ncio Social (R < SERVICOS)
SOZANEDONT2| 2024NL00S3 | 202 40BN 295,50 |Arraial do Cabo o Socal (R < SERVICOS)
0ANEDOM3| 2024N L0007 | 2040 BH0060 295,50 |Novs Friburgo Aco Social (Crascamizacio - SEDSODH)
Varre-sa, Natividade, Sdo Josd de Ubd,
19329599781 | TAMARA SAMYRA COSTA RAMOS 0620011353007 06 2714224 |3390.1401| 00001 0001592024 Conceich de Viceah, S54 Jok i B,
024NED0134] 2024N100119 20240800099 422610 |Pira. Rio Claro, Porto Real, Berea Manse, |Acii Social (R = SERVICOS)
Volta Redcn. Rio dis Flaces, Canon,
i Bt do Ve do Rio Pt ¢ Macucn
— 0ANED00R0| 2024NLOD0S | S0 OHO00T 79550 {Arrial do Cabo veio Socaal (DETRAN MULHER)
2820747 | VALESC: SANTOS BOTELHO 30620011 3330407 5262 AN4224 3300 14.01 | 400001 D466 202: -
s o i i i s M i | FEE3ANEOOTS7] 203N 00136 [20240B00T 17 305,50 [Rio s Flores Ao Socal (R) - SERVICOS)




. Eletmento Nota de Nota de Ondem | Restos a Pagar P 3
CPF [Nome do Cred Programa de Trabskho | Foate de Recursos Processo i ; Vil Destino Maotivagio
de Despess Empesho | Liguidacho | Buscdia | Processados
e Narwidade, ¢ Mi w_“”.—mﬂ_.,“-ma para levantamento de bens patnmoniis dos
202ANEO0100] 2024NLOGSS | X240B00075 634,60 : i -
R Claro, Pirsi, Volia Redoods, Barra [ Visita Técnica para mstalagio do equymmento "Carreta do
Mansa ¢ Perto Real Traballadoe”
Casimiro de Abreu, Quissamd, Campos
dos Goitacazes, Pisi, Pinbeiral, Barra do | Visita Tévnica para levantamenio de bers puriminins dos
91215250720]VERA LUCIA GADINELLL G. COUTO 0620111333 040782620 2704240 [3390.14.01| 400001 0007232024 | 2024NEOO121 | 2024NLOOKS | 20240B000% 104610 wa_ Vassonras, Vakenga, ¢ Vol Pastas SINE
Rio Chro. i, Vol Reooda, B | o ¢ R PARA TODOS -Cates do Trsbalhdon
_.m.nE ¢ Perto Real
Porciineula, Lays do Murit, S50 Fidels,
: . Aranuana, Cardoso Moseira, Qussamd, ’ -
2024NEOD1 52| 204NLDNI33 | 20240800128 274800 : Acio Social (R) + SERVICOS
s S M Do [ R SRRV
|Baws ¢ Valenca. :
2024NEOD! 6] 2024NL00094 | 0240 Ro0088 4010 Rio Claro, Pirat, Volts Redonds, Barrs  [Visita Téenica para mstalagdo do equipamento "Carreta do
Massa ¢ Perto Real Tiabalhador®
Caswniro de Abrei, Quissamid, Campos
dos Goitacazes, Pirsd, Pinhewal, Bama do  {Visata Téomea para levantamento di bers pitrmones dos
Piral, Vassouras, Valenga, Volta Redonda, {Postos SINE
1404437760 |WALMIR ALVES DA SILVA AL, 27D 3901401400001 000272024 P, Rt Por .
2024NEOO141| 2024NLOD126{ 2024 : . . e
024NEOOI4 1| 2024NLODI26 | 20240500108 L N
Araruama, Cardoso Moreirs, Qussami,
Rio Clro, Firai, Volta Redonda, Barra | Acio Social (R) + SERVICOS)
Mansa, Porto Real, Rio das Flores, Carmo,
530 José do Vale do Rio Preto ¢ Macuco.
202ANEOOISA | 2024NLODDS6 | 20240800052 205 50 |Santo Antonio de Padua Ak Soal (SEEDUC + PERTO)
2ANEOO91 | 2024NLO007 1| 20240800058 295 30 |Nova Frburgo Ao Social (Couscantizagio - SEDSODH)
2024NEO01 10{ 2024NLONS3 [ X40B00070 208,50 [Teresépols, Natividsde, ¢ Mirscems wm_wwﬂs PR o g
Casimiro de Abrew, Quissami. Campos
14333926703 | YURI GONCALVES FARIAS 30620111333 04078262 270424 [3390.1401 [ 400001 0001632024 | 02aNE001 241 004N L00103 | 20240800091 1.542,10 |os Goitscazes, Piai, Pisheial Barea do - Visita Técruca i lvastamenio de bins pusrninias dos
T |Phead, Vassouras, Valenga, ¢ Volta Piostios SINE
Redonds.
Corderro [Agho Social (SEEDLIC + PERTO)
) i Porciineula, Lages do Mursaé, Sio Fidels,
024NEDO) 4| H024NLO012Y | X240B001 14 25330
Candoso Moreira, Quissamd, Teresdpols,  |Acie Soctal (R = SERVICOS)
Valenga ¢ Pinbernal
§246128709 |ZILAR DE OLIVEIRA DA SILVA 30620100030 007R262] 2704224 [3390.04.01 400001 0002602024 |2024N 0002 2024N100077 [ 20240800063 29550 [Nows Friburgo Agio Socinl (Conscaentizagdo - SEDSODH)
TOTAIS FAGOS 1276465




- Relatdrio Sinoptico:

CONTA FTR) n® 10.627-5 - RECURSOS FEDERAIS

BLOCO DE GESTAO DOS POSTOS SINE

Valores depositados RS 3.374.692,84
Valores de rendimentos na proposta de 2023 RS 203.690,67

SUB-TOTAL RS 3.578.383,51
Valores de novos rendimentos RS  353.845,27

SALDO TOTAL DO BLOCO EM 31/12/2024 RS 3.932.228,78

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - CUSTEIO
Valores depositados em 31/12/2024 RS 1.363.067,00

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - INVESTIMENTO
Valores depositados em 31/12/2024 RS 1.038.590,00

ISALDO TOTAL NA CONTA CORRENTE EM 31/12/2024 RS 6.333.885,78

CONTA FTRJ n2 10.626-7 - CONTRA-PARTIDA

BLOCO DE GESTAO DOS POSTOS SINE
Valores depositados RS 90.544,79
Valores de rendimentos na proposta de 2023 RS 5.460,24
SUB-TOTAL RS 96.005,03

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - CUSTEIO
Valores depositados em 03/01/2024 RS 30.000,00

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - INVESTIMENTO
Valores depositados em 03/01/2024 RS 21.000,00

|Vaiores de novos rendimentos R$ 18.825,37 l

[SALDO TOTAL NA CONTA CORRENTE EM 31/12/2024 R$  165.830,40 |

TOTALIZACAO DOS BLOCOS

BLOCO DE GESTAO DOS POSTOS SINE
Recursos Federais conforme Proposta 2023 RS 3.578.383,51
Contra Partida conforme Proposta 2023 RS 96.005,03
TOTAL DO PLANO RS 3.674.388,54
Valor executado 2024 - RS 147.276,65
TOTAL PENDENTE DE B(ECUCKO = RS 3527.11189

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - CUSTEIO
Recursos Federais depositados RS 30.000,00
Contra Partida depositados RS 1.363.067,00
TOTAL DO PLANO RS 1.393.067,00
Valor executado 2024 - RS -
TOTAL PENDENTE DE B(ECU(;EO = RS 1.393.067,00

BLOCO CASA DO TRABALHADOR - INVESTIMENTO
Recursos Federais depositados RS 21.000,00
Contra Partida depositados RS 1.038.590,00
TOTAL DO PLANO RS 1.059.590,00
Valor executado 2024 - R$ -
TOTAL PENDENTE DE B(ECUCAO = RS 1.059.550,00

EVaieres de novos rendimentos RS 372.670,64 l

[SALDO TOTAL NA CONTA CORRENTE EM 31/12/2024 RS 6.499.716,18 |




