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Tendo como referências:

a Resolução CODEFAT n° 888, de 02 de dezembro de 2020, que regulamenta as ações de

acompanhamento, fiscalização e prestação de contas dos recursos federais descentralizados para

os fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

a Portaria SPPE nº 2.893, de 10 de março de 2021, do Ministério do Trabalho, que dispõе

sobre o Relatório de Gestão dos Blocos de Ações e Serviços "Gestão e Manutenção da

Rede de Unidades de Atendimento do SINE" e "Fomento à Geração de Emprego e

Renda", de que trata o art. 10 da Resolução CODEFAT nº 888, de 2 de dezembro de

2020 e o Anexo Il da Portaria n° 8057,de 20 de março de 2020, atualizado, conforme Nota

Informativa SEI n° 18905/2022/ME,???

o presente Relatório de Gestão é o instrumento consolidado relativo à execução física e

financeira do Plano de Ações e Serviços - PAS exercício de 2024, para o Bloco de Gestão e

Manutenção da Rede de Unidades de Atendimento do SINE RJ.

O PAS aprovado definiu ações para atingir as metas e resultados estabelecidos para a Rede

SINE RJ, tendo como objetivo principal aumentar a participação do Programa no total de

admissões no mercado de trabalho formal, por meio da melhoria na gestão, modernização de

procedimentos e manutenção do funcionamento contínuo das unidades.

Por definição, se apresenta como Objetivo Geral:

"Aumentar a participação do SINE no total de admissões no mercado de trabalho formal, por

meio da gestão e manutenção de unidades de atendimento de funcionamento contínuo que

disponibilizem ao trabalhador, requerente ou não do seguro-desemprego, ações e serviços de

colocação no mercado de trabalho, orientação profissional e encaminhamento à qualificação

profissional, para auxiliá-lo na busca ou preservação de emprego, bem como apoiem

empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para

ocupá-las."

Ο

O roteiro proposto pela referida portaria permite-nos trazer uma síntese dessas ações

serviços, além de seus resultados em duas frentes:

e

Realizações dos serviços e avaliação da execução, em relação às metas de indicadores

propostos, elencadas no item I- da execução física;

E o posicionamento das movimentações do orçamento e de recursos financeiros envolvidos,

item II - da execução orçamentária e financeira.
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I. EXECUÇÃO FÍSICA

Ações Planejadas

1) Ampliação do atendimento digital;

2) Incorporação de inovações tecnológicas;

3) Melhoria na estrutura física;

4) Abertura de unidades de atendimento;

5) Melhoria da estrutura administrativa e de gestão do SINE, com foco nos resultados;

6) Estratégia para a captação e administração de vagas;

7) Estratégia para a convocação do trabalhador;

8) Contratação de prestadores de serviço para as unidades de atendimento;

9) Capacitação da força de trabalho do SINE;

10) Mudanças de processos e atividades relacionadas ao atendimento de trabalhadores e

empregadores;

11) Monitoramento e avaliação da política pública, com apoio do Conselho de Trabalho,

Emprego e Renda - CTER;

12) Estímulo a parcerias com entidades representativas de empregadores para a captação

de vagas;

13) Parcerias com empregadores visando à colocação de vagas e à contratação de

trabalhadores por meio do SINE;

14) Garantir de capacidade instalada para operacionalização das atividades.
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