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Introducao

O Estado do Rio de Janeiro, com sua rica biodiversidade, € um dos
principais polos de energia, especialmente na exploracao e
producao de petroleo e gas.

Essa industria € uma importante fonte de receita e gera empregos
diretos e indiretos, estimulando o desenvolvimento de polos
industriais, centros de pesquisa e cadeias de suprimentos.

O setor também impulsiona o avanco tecnologico e a melhoria da
infraestrutura portuaria, fundamentais para o0 crescimento
economico.

O projeto de capacitacao na area de energia e economia do mar visa
qualificar profissionais para atender as demandas do setor,
fortalecendo a economia e aumentando a competitividade do
Estado.
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O PROJETO ©

Empregos Azuis - Um Mar de Oportunidades

Visando manter profissionais capacitados e certificados, bem
como qualificar novos profissionais, que buscam se integrar no
mercado de trabalho fluminense, o projeto “Empregos Azuis - Um
Mar de Oportunidades” desempenhado pela Secretaria de Estado
de Energia e Economia do Mar - SEENEMAR, objetiva as
oportunidades para preparar os trabalhadores perpassando por
cursos como de Seguranca em Montagem de Andaime, Trabalho

em Altura e Taifeiro, seguindo rigidamente as Normas
Regulamentadoras estabelecidas pela legislacao.
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Treinamento

Treinamento de alunos visando
recolocacao profissional ou o primeiro
emprego na area de energia e economia
do mar

Pilares do Projeto

Certificacao da populacao fluminense
para novos entrantes no setor e para os
que possuem certificados vencidos,
porém ainda necessarios para atuar na
area.
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Ganho de competitividade regional com
disponibilidade de mao de obra
especializada, treinada e certificada nas
areas de energia e economia do mar.
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Ciclo de Execucao

Com finalidade de oferecer os cursos nas areas de energia e
economia do mar, capacitar profissionalmente a populacao
fluminense, seguindo um cronograma de aulas.

/ Aulas Praticas \

Treinamento, com a seguranca
dos EPI’s, para experiéncia.

CerimOnia com entrega de
certificados para os alunos
que concluiram as aulas.

Material com informacoes
claras para absorcao de
conhecimento.
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CE RTI FICADO DE cONCLu SAO « Introducao.  Equipamento de Protecao |Individual ERL

= Definictes. «Equipamento de Protecao Coletiva EPC.

Este certificado atesta que *Nome e Sobrenome do Aluno®*, portador do _ _ .
- Ohbjetivo do Treinamento. - Procedimento.

» * ' Fy i | 3 * o e Ty T

CPF 200X XX X-XX*, concluiu com éxito o *Nome do Curso* em *Municipio® - TRt i A I o Ty
Rio de Janeiro/Brasil, 19 de Janeiro de 2024, com carga horaria de XX horas e . Medidas de Controle. - Nocdes de Resgate.
validade até *Dia de Més de Ano* - Responsabilidades. - Protecdo Contra Quedas, Dispositive de Ancoragem
- ldentificacgo dos tipos de Riscos. - Inspegac no Trava Queda Antes do Usg,
- Analise Preliminar de Risco. + Conclusan.
« Equipamentos para Trabalbhos em Altura. « Pratica de Trabalho em Altura.
Mome do Coardenador Nome @ Sobrenome do Aluno
Cargo CPF: XXX 00 KEX XX Nome do Instrutor Responsdvel
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Case de Sucesso

A Secretaria de Estado de Energia e Economia do Mar
obteve muito sucesso com o projeto piloto: “Qualifica Ja”,
formando mais de 1.600 alunos entre os anos de 2023 e
2024, atendendo a 8 municipios e ministrando 3 cursos
principais: montagem de andaime(trabalho em altura),
movimentacao de carga(homem de area) e taifeiro.

Agora a intencao é ampliar a oferta de capacitacao e
qualificacao profissional para atender as demandas
profissionais dos municipios.
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Estatistica de formandos do projeto piloto

Campos dos Goytacazes
Sao Fidélis
Aperibé

Cambuci

Cardoso Moreira il 21

Miracema 25

Total: 1.687

Macaé

Sao Francisco de Itabapoana 54 232
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PROJETO PILOTO

. 8 Municipios atendidos

Macaé

Campos dos Goytacazes
Cardoso Moreira

Sdo Fidélis

Sdo Francisco de
[tabapoana

Cambuci

Miracema

Aperibé
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+ssos DEMANDA DE MAO DE OBRA

Cenario 1 (Pesos iguais): Top 10 ocupagdes com maior
nivel de criticidade
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Cenario 2 (Dias

20%; Demanda 50%; Quantidade 30%):
Top 10 ocupacgoes com maior nivel de criticidade
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Cenario 3 (Dias 25%; Demanda 25%; Quantidade 50%):

Top 10 ocupagoes com maior nivel de criticidade
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Estudo realizado pela ABESpetro: Pesquisa de mao
de obra técnica da industria offshore - JAN/25
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PRINCIPAIS CLASSIFICADAS NA
PESQUISA DE MAO DE OBRA DA
ABESPETRO:

Soldador

Caldeireiro

Mecanico

Pintor Industrial
Marinheiro de Convés
Ajudante

Operador de Guindaste

AREAS REQUISITADAS:

Seguranca de plataforma
Combate a incéndio



MUNICIPIOS
CONFIRMADOS

e Angra dos Reis

e Aperibé

e Cabo Frio

e Cambuci

e Campos dos Goytacazes

e Casimiro de Abreu

o« Macaé

o Sa0 Fidélis

e SA0 Francisco de
Itabbapoana

o Sa0 Goncalo

CURSOS
CONFIRMADOS

e Taifeiro

e Montador de Andaime
(trabalho em altura)

e Movimentacao de Carga
(homem de area)

e Pintura Industrial e Corrosao

e CBSP (Curso Basico de
Seguranca em Plataforma) +

ecanico de Motor a Diesel

arinheiro aux de Conveés e

aguinas

e Combate a Incéndio

e Soldador

e Caldeireiro

e Eletricista de Embarcacoes
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DOCUMENTOS NECESSARIOS DO
MUNICIPIO INTERESSADO

Esta documentacdo devera ser encaminhada para o endereco de e-mail do projeto

« CARTA DE INTERESSE DO MUNICIPIO
« DOCUMENTO DE COMPROVACAO DA CRIACAO DA PREFEITURA / SECRETARIA
« CNPJ E ENDERECO DA PREFEITURA E SECRETARIA

- NOMEACAO E DOCUMENTOS DA PESSOA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONVENIO

- NOMEACAO E DOCUMENTOS DA PESSOA INDICADA A GESTORA DO CONVENIO

- NOMEACAO E DOCUMENTOS DA PESSOA INDICADA A SER SUPLENTE DO CONVENIO
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OBRIGADO!

GABINETE DO SECRETARIO
gabinete@seenemar.rji.gov.br

EMPREGOS AZUIS
empregosazuis@seenemar.rj.gov.br
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